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1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

  สถาบันอุดมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา
หมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับ
การพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม จริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึ่งประสงค์ 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้ 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน) 
ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดท าแผนการ

จัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของ
สถาบันโดยให้
นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการ
จัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดม้ีการจัดการประชุมคณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
(1.5-1(2))  , (1.5-1(3)) เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2561 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุมช่อล าดวน  
ช้ัน 2 อาคารทองคูณ หงส์พันธ์ุ โดยมีคณะผู้บริหาร คณาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายกิจการนักศึกษา ตลอดจนตัวแทนผู้น านักศึกษา ซึ่ง
ประกอบด้วย องค์การบริหารนักศกึษา  
สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา และชมรม มสี่วนร่วมในการจัดท าแผน
ดังกล่าว เพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางการพัฒนาแผนการจัด
กิจกรรม ก าหนดวัตถุประสงค์ เปา้หมาย ตัวช้ีวัด ก าหนดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา งบประมาณ โดยมีนักศึกษามสี่วนร่วม 3 
ขั้นตอน ดังนี ้
 
ขั้นตอนที่ 1 ร่วมคิดร่วมวางแผน 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษได้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนการจดักิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 (1.5-1(1)) โดย
มีตัวแทนนักศึกษาจาก (องค์การบริหารนักศึกษา สภานักศึกษา สโมสร
นักศึกษา และชมรม) ร่วมเป็นคณะกรรมการ และมสี่วนร่วมในการ
ประชุมวางแผนเพื่อทบทวนแผนปทีี่ผ่านมาตามข้อเสนอแนะและน ามา
ก าหนดกิจกรรมแนวทางการจดักจิกรรมตามแผนฯ โดยกรรมการได้
เสนอแนวทางการพัฒนาแผนดังนี้ 

1.5 - 1(1) ค าสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏศรสีะเกษ 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
 
1.5 - 1(2) 
รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 2561 
ครั้งท่ี 2/2561 
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1.1 ปรับปรุงโดยภาพรวม 
โดยการจัดท าแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2561 ได้น าข้อเสนอแนะมติที่ประชุมในการปรับปรุงมาพิจารณาในการ
จัดท าแผนที่สอดคล้องกับแผนพัฒนานักศึกษา 

1.5 - 1(3) 
แผนการจดั
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
1.5 - 1(4) 
โครงการ “อบรม
เชิงปฏิบัติการการ
ก าหนดทิศทางการ
จัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาสู่
ความส าเร็จ” 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 

ประเด็นการปรับปรุงตาม
มติที่ประชุมปี 2560 

ผลการด าเนินการปรบัปรุงแผนพฒันา
นักศึกษา ประจ าปี 2561 

1. การจัดสรรงบประมาณ
ในแผนการจัดกจิกรรม
พัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2561 ให้มี
สัดส่วนท่ีเหมาะสมตาม
จุดเน้นของแต่ละปี
การศึกษา 

มีการจัดสรรงบประมาณในแผนการจัด
กิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 ให้มีสัดส่วนท่ีเหมาะสมตรงตาม
จุดเน้น และเท่าท่ีมีความจ าดังนี ้
1) กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
ให้เหมาะสม จัดสรรงบประมาณ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 
2) กิจกรรมส่งเสรมิด้านวิชาการจดัสรร
งบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
3) กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม จดัสรรงบประมาณ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 
4) กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและ
จริยธรรม จัดสรรงบประมาณ ไมน่้อยกว่า
ร้อยละ 2 
5) กิจกรรมส่งเสรมิศิลปะและวัฒนธรรม 
จัดสรรงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

2) ก าหนดกิจกรรมใหม้ี
ความชัดเจนตั้งแต่ต้นปี
การศึกษา และก าหนด
กรอบระยะเวลา สถานท่ี 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อไม่ให้เกดิ
ความซ้ าซ้อนกัน 

- มีการจัดท าปฏิทินกิจกรรมท่ีระบุ 
กิจกรรม วัน เวลา สถานท่ี กลุม่เปา้หมาย 
การแต่งกายให้ชัดเจนร่วมกันกับทุกคณะ
เพื่อไม่ให้เกิดความทับซ้อนในด้านต่างๆ 
- กรณีกิจกรรมเร่งด่วนให้มีการ
ประสานงานผ่านมือถือ และถ่ายส าเนา
เอกสารไปให้ในภายหลัง 
- กรณีไม่เร่งด่วนให้ท าเอกสารเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและมีการตดิตามผลการ
ด าเนินงาน มีการตอบรับ ให้ชัดเจน 
- ก าหนดให้มีอาจารยห์รือบุคลากร 
ควบคุมนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
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- หากมีความจ าเป็นท่ีต้องจัดกิจกรรมทับ
ซ้อนให้ท าหนังสือเป็นลายลักษณอ์ักษร
เพื่อเสนอให้อธิการอนุมตั ิ

3) ควรก าหนดกิจกรรมให้
อยู่ในช่วงเวลาที่เหมาะสม 
และมีแผนส ารองกรณี
ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม
ไม่เอื้ออ านวย เช่น ฝนตก 

- ก าหนดกิจกรรมในแผนให้อยู่ในช่วงเวลา
ที่เหมาะสม 
- มีแผนส ารองด้านสถานท่ี กรณีจดัหน้า
ฝน หรืออากาศร้อน 

4) ก าหนดโครงการใน
แผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์

- มีการก าหนดโครงการทีส่อดคลอ้งกับ
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ และ
จัดท าตารางความเชื่อมโยงให้เห็นชัดเจน
ว่าโครงการต่างๆ สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบณัฑติด้านใด 

 
1.2 ปรับปรุงรายโครงการ 
การปรับปรุงรายโครงการตามมตทิี่ประชุมคณะกรรมการกิจกรรม

นักศึกษาได้มีข้อเสนอแนะให้มีการพัฒนารายโครงการและใหด้ าเนนิการ
ต่อเนื่องในปีการศึกษา 2561 โดยน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงโครงการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็นการปรับปรุงตามมติ
ที่ประชุมปี 2560 

การด าเนินงาน
ปรับปรุงประจ าปี 

2561 
โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการให้
ความรู้เพื่อ
การเข้าสู่
อาชีพก่อน
ส าเรจ็
การศึกษา 
ประจ าปี
การศึกษา 
2560 

1. ควรมีการจดัอบรมให้
ความรู้ด้านอาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ก าหนดหลักสูตรการอบรม
ที่สามารถให้นักศึกษาเลือก
อบรมได้ตามกรอบเวลาที่
สนใจ 
3. ควรมีการจดักลุ่มเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรูต้าม
ประเด็นอาชีพท่ีนักศึกษามี
ความสนใจ 
4. ควรเชิญศิษย์เก่าท่ีประสบ
ความส าเร็จด้านอาชีพมา
ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นักศึกษา 

มีการก าหนดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
ให้ความรู้เพื่อการเข้า
สู่อาชีพก่อนส าเร็จ
การศึกษาไว้ใน
แผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 และก าหนด
รายละเอียดกจิกรรม
ต่างๆ สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
นักศึกษา 
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โครงการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปี
การศึกษา 
2560 

1. ควรจัดการประชุม
ผู้ปกครองกับการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ในวันเดียวกัน 
2. ควรมีการจดัโครงการให้มี
ความต่อเนื่อง 
3. ควรมีการจดัการประชุม
ผู้ปกครองในระดับคณะ 

- มหาวิทยาลัยฯ ได้
จัดปฐมนิเทศและ
ประชุมชนผู้ปกครอง
ไปพร้อมกันในภาค
เช้าเพื่อลดเวลาการ
เดินทาง 
- มีการประชุม
ผู้ปกครองระดับคณะ
ในภาคบ่ายของการ
ปฐมนิเทศ 

โครงการ
อบรมเชิง
ปฏิบัติการ
ผู้น านักศึกษา
กับการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1. ควรมีการจดัท าคู่มือหรือ
เอกสารประกอบการอบรม 
2. ควรอบรมให้ความรู้แก่
บุคลากรทีร่ับผดิชอบด้าน
กิจกรรมนักศึกษาเพื่อสรา้ง
ความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพใหส้ามารถท าหน้าท่ี
ก ากับติดตาม และควบคุม
นักศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
3. อยากให้มีการจัดอบรม
เกี่ยวกับการสรุปรายงานผล
การด าเนินงาน และมี
แบบฟอร์มสรุปรายงาน
เพื่อให้สามารถจัดท าได้อย่าง
ถูกต้องเป็นมาตรฐาน 

1. มีการจัดท าคูม่ือ
หรือเอกสาร
ประกอบการอบรม 
และเผยแพรผ่่าน
เว็บไซต์ใหส้ามารถ
สืบค้นได ้
2. ประเด็นการอบรม
และกลุม่เป้าหมายให้
มีความสอดคล้องและ
ทั่วถึงโดยให้มีทุกช้ันปี
ในการเข้าร่วมรับการ
อบรม 

โครงการ
อัญเชิญตรา
พระราช
ลัญจกรและ
มอบเข็ม
นักศึกษาใหม่
เชิดชูเกียรติ
สถาบัน 
ประจ าปี
การศึกษา 
2560 

1. การมีพิธีการ และ การ
บริหารจดัการใหเ้ข้าร่วม
กิจกรรมมีความตรงต่อเวลา
มากกว่าน้ี เพื่อให้การด าเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามก าหนด 
และแผนส ารองส าหรับ
สถานท่ีด าเนินการหากสภาพ
อากาศไม่อ านวยต่อสถานท่ี
จริง 
2. สภาอากาศเนื่องจากการ
ด าเนินโครงการอยู่ในช่วงฤดู

- กองพัฒนานักศึกษา 
ได้มีการประชุม
ร่วมกับ 4 คณะ 1 
วิทยาลัย เพื่อก าหนด
กิจกรรม ระยะเวลา 
และสถานท่ีในการจัด
กิจกรรมเพื่อให้
เหมาะสมโดยมีการ
เตรียมแผนส ารอง
กรณฝีนตก คือ 
อาคารหอประชุมทีปัง
กรรัศมโีชติ และ
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ฝนควรที่จะมีแผนส ารองกรณี
เกิดฝนตก 

อาคารศูนย์กีฬาในรม่
สิริวณัณวรีกีฬาเวศน ์
- มีการซักซ้อมพิธีจริง
ก่อน 1 วัน เพื่อให้
เกิดความพร้อมใน
การท างาน และมีการ
ขอความร่วมมือให้
ผู้น านักศึกษาทุก
สโมสรฯ ช่วยก ากับ
นักศึกษาช้ันปีท่ีหนึ่ง
ในจุดส าคญัต่างๆ ทั้ง
การเดินเข้าสนาม 
และภายในสนามพิธี
การ 

 
1.3 ปรับปรุงด้านวัตถุประสงค์ (เปรียบเทียบ 2 ปี) 
ในการปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาท่ีสอดคล้องกับคณุลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยจึงมีความจ าเป็นในการปรับปรุง
พัฒนาด้านวัตถุประสงค์และตัวช้ีวดัของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษา ซึ่งได้น าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการในการปรับปรุงมา
เปรียบเทยีบการพัฒนาแผนจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยการ
เปรียบเทยีบ 2 ปี ดังนี ้

วัตถปุระสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2560 

ผลการปรับปรุงวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 

2561 
1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป
ตามคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
     จ านวนกิจกรรมหรือโครงการ
ที่พัฒนานักศึกษาเป็นไปตาม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จตามแผน ร้อยละ 80 
ของโครงการทั้งหมดตามแผนโดย
ด าเนินการครบทั้ง 5 ด้านดังนี้ 
     - กิจกรรมส่งเสรมิด้าน
วิชาการ 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป
ตามคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
     - จ านวนกิจกรรมหรือโครงการ
ที่พัฒนานักศึกษาเป็นไปตาม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน ครบทั้ง 5 และ
สามารถด าเนินการแล้วเสร็จร้อย
ละ 80 ของโครงการทั้งหมดตาม
แผน 
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     - กิจกรรมกีฬา หรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
     - กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
     - กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
     – กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม 

     - นักศึกษาท่ีได้รับรางวัลหรือมี
ผลงานดเีด่นจากโครงการตาม
แผนพัฒนานักศึกษา ท่ีส่งเสริม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ 
อย่างน้อย 50 คน 

2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม ร้อยละ 80 
ของโครงการที่ด าเนินการโดย
นักศึกษา 

2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม ร้อยละ 80 
ของโครงการที่ด าเนินการโดย
นักศึกษา 

 
ขั้นตอนที่ 2 ร่วมปฏิบัติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดก้ าหนดให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการ
เป็นผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการเพื่อจัดกิจกรรมตา่งๆ อย่าง
เหมาะสม ซึ่งในปีการศึกษา 2561 น้ีมีโครงการทีร่ับผดิชอบโดย
นักศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 24 โครงการ และสามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
จ านวนทั้งหมด 24 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 
 
ขั้นตอนที่ 3 ร่วมตรวจสอบและปรับปรุง 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดม้ีช่องทางให้นักศึกษาได้แสดงความ
คิดเห็น และเสนอแนะในการจดักจิกรรม ดังนี้ 
      3.1 นักศึกษาท่ัวไป 
( สายตรงอธิการบดี 
http://www.president.sskru.ac.th/boss/new.php / กล่องรับฟัง
ความคิดเห็นตามหนว่ยงานต่างๆ / เฟสบุ๊คแฟนเพสกลุม่มหาวิทยาลยั
ราชภัฏศรีสะเกษ https://web.facebook.com/sskruthailand/ ร่วม
เป็นผู้ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกจิกรรม/โครงการทุก
กิจกรรม / ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ผ่านเครือข่ายหัวหน้าหมู่เรยีน หลงัจาก
นั้นหัวหน้าหมู่เรียนก็รวบรวมปัญหาเข้าที่ประชุมประจ าเดือนร่วมกบั
องค์การบริหารนักศึกษา หรือสภานักศึกษา) 
      3.2 ผู้น านักศึกษา ได้มสี่วนรว่มในการตรวจสอบ และปรับปรุง
กิจกรรม โดยเป็นส่วนหน่ึงในคณะกรรมการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา / 



 
67 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตล่ะตวับ่งช้ี 

มหาวิทยาลยัฯ ได้จัดโครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการการก าหนดทิศ
ทางการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่ความส าเร็จ” ประจ าปีการศึกษา 
2561 [ SSKRU | The Power of Activity : 2018 ] (1.5 - 1 (4)) 
เพื่อให้นักศึกษาได้ร่วมกันระดมความคิดเห็น และก าหนดแนวทางการ
พัฒนากิจกรรม โดยน าปญัหาจากการด าเนินกิจกรรมจากปีท่ีผา่นมามา
ร่วมกันวิเคราะห์ โดยมผีู้เข้าร่วมคอื คณะกรรมการองค์การบริหาร
นักศึกษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา 4 คณะ 1 วิทยาลัย และ
คณะกรรมการชมรม 

 2 ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้
ด าเนินกิจกรรม
ในประเภท
ต่อไปนี้ให้
ครบถ้วน 
-กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ที่
ก าหนดโดย
สถาบัน 
-กิจกรรมกีฬา 
หรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
-กิจกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์หรือ
รักษา
สิ่งแวดล้อม 
-กิจกรรม
เสรมิสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
-กิจกรรม
ส่งเสริมศลิปะ
และวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดม้ีการก าหนดกิจกรรมไว้ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2561 ตามคุณลักษณ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย (SSKRU MODEL) ซึ่งทุกกิจกรรม
ในแต่ละดา้นมีความสอดคล้องกับคุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั โดยมีการก าหนดกิจกรรมออกเป็น 5 ประเภท ดังนี ้
 
1.กิจกรรมส่งเสริมด้านวชิาการ 
   1.1 โครงการปฐมนิเทศประจ าปี 2561 (1.5-2(1)) 
   1.2 โครงการนักสื่อสารสรา้งสรรค์เด็กเยาวชนคนศรสีะเกษ (1.5-2(2)) 
   1.3 โครงการเวทีวิขาการเครือขา่ยกิจการนักศึกษา (1.5-2(3)) 
   1.4 โครงการเตรียมความพร้อมสู่อาชีพ (1.5-2(4)) 
   1.5 โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัตกิาร  การสร้างเสริมกิจกรรมนักศกึษา 
สู่ความส าเรจ็”ประจ าปีการศึกษา 2561 SSKRU : The Power of 
Activing 2019 (1.5-2(5)) 
   1.6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและความรูด้้านประกัน
คุณภาพการศึกษาผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 (1.5-2(6)) 
 
 
2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
   2.1 โครงการยุทธกีฬาบีบีกัน (BB GUN)สัมพันธ์  (1.5-2(7)) 
   2.2 โครงการ Super Teacher Model 2018 (1.5-2(8)) 
   2.3 โครงการก้าวแรกสรา้งสรรค์สานสมัพันธ์ HuSo (1.5-2(9)) 
   2.4 โครงการพี่สอนน้อง กรีฑา (SSKRU) (1.5-2(10)) 
   2.5 โครงการวิ่งเพื่อสุขภาพ EDU-AT SSKRU MINI MARATHON 
(1.5-2(11)) 
 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
   3.1 โครงการครุศาสตร์อาสาพฒันาท้องถิ่น ครั้งท่ี 16  
(1.5-2(12)) 

1.5 - 2(1) 
โครงการปฐมนิเทศ
ประจ าปี 2561 
 
1.5 - 2(2) 
โครงการนักสื่อสาร
สร้างสรรคเ์ด็ก
เยาวชนคน 
ศรีสะเกษ 
 
1.5 - 2(3) 
โครงการนักสื่อสาร
สร้างสรรคเ์ด็ก
เยาวชนคน 
ศรีสะเกษ 
 
1.5 - 2(4) 
โครงการเตรยีม
ความพร้อมสู่
อาชีพ 
 
1.5 - 2(5) 
โครงการ “อบรม
เชิงปฏิบัติการ การ
สร้างเสริมกจิกรรม
นักศึกษา  
สู่ความส าเรจ็”
ประจ าปีการศึกษา 
2561 SSKRU : 
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   3.2 โครงการเยาวชนฅนสรา้งฝนัร่วมกันอาสาพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 4 
(1.5-2(13)) 
   3.3 โครงการรวมพลังอาสาสรา้งสรรคส์ู่วิถีพอเพียง ครั้งท่ี 2 (1.5-
2(14)) 
   3.4 โครงการค่ายราชภฏัร่วมใจอาสาพัฒนาท้องถิ่น ปี 8 ตอน 
หมู่บ้านชีววิถี (1.5-2(15)) 
 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
   4.1 โครงการตักบาตรต้อนรับนอ้งใหม่ ช่อล าดวนท่ี 17  
(1.5-2(16)) 
   4.2 โครงการตักบาตรประจ าสปัดาห์ (1.5-2(17)) 
   4.3 โครงการปล่อยปลาประจ าสัปดาห์ (1.5-2(18)) 
   4.4 โครงการจิตอาสา ร่วมใจพัฒนาศาลาพระราชภฏัมุน ี
ศรีสะเกษ (1.5-2(19)) 
 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
   5.1 โครงการพิธีไหว้ครู 2561 (1.5-2(20)) 
   5.2 โครงการค่ายศิลปร์ักษ์ป่า (Nature Hug art camp) (1.5-2(21)) 
   5.3 โครงการบุญปราสาทผึ้ง  (1.5-2(22)) 
   5.4 โครงการ บุญข้าวสาก  (1.5-2(23)) 
   5.5 โครงการ บุณข้าวประดับดนิ  (1.5-2(24)) 
 
โดยสรุปความเช่ือมโยงกิจกรรมทีส่อดคล้องกับคณุลักษณะบณัฑติที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2561 ดังนี้ (1.5 - 2 (25)) 
 
มีคุณธรรมจริยธรรม [ S : Social Ethics ] 
   1) โครงการตักบาตรต้อนรับน้องใหม่ ช่อล าดวนท่ี 17 
   2) โครงการตักบาตรประจ าสัปดาห ์
   3) โครงการปล่อยปลาประจ าสปัดาห ์
   4) โครงการจิตอาสา ร่วมใจพัฒนาศาลาพระราชภฏัมุน ี
ศรีสะเกษ 
   5) โครงการบุญปราสาทผึ้ง 
   6) โครงการ บุญข้าวสาก 
   7) โครงการ บุณข้าวประดับดิน 
 
มีทักษะในการประกอบสัมมาชีพ [ S : Self – Sufficiency ] 
   1) โครงการเวทีวิขาการเครือข่ายกิจการนักศึกษา 
   2) โครงการเตรียมความพร้อมสูอ่าชีพ 

The Power of 
Activing 2019 
 
1.5 - 2(6) 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา
ทักษะและความรู้
ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษา
ผู้น านักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
 
1.5 - 2(7) 
โครงการยุทธกีฬา
บีบีกัน (BB GUN) 
สัมพันธ์ 
 
1.5 - 2(8) 
โครงการSuper 
Teacher Model 
2018 
 
1.5 - 2(9) 
โครงการก้าวแรก
สร้างสรรคส์าน
สัมพันธ์ HuSo 
 
1.5 - 2(10) 
โครงการพีส่อน
น้อง กรีฑา 
(SSKRU) 
 
1.5 - 2(11) 
โครงการวิ่งเพื่อ
สุขภาพ EDU-AT 
SSKRU MINI 
MARATHON 
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   3) โครงการค่ายราชภฏัร่วมใจอาสาพัฒนาท้องถิ่น ปี 8 ตอน หมู่บ้าน
ชีววิถี 
 
มีความรู้ [ K : Khowledge ] 
   1) โครงการปฐมนิเทศประจ าปี 2561 
   2) โครงการนักสื่อสารสรา้งสรรค์เด็กเยาวชนคนศรีสะเกษ 
   3) โครงการ “อบรมเชิงปฏิบัติการ  การสร้างเสริมกิจกรรมนักศึกษา 
สู่ความส าเรจ็”ประจ าปีการศึกษา 2561 SSKRU : The Power of 
Activing 2019 
   4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะและความรูด้้านประกัน
คุณภาพการศึกษาผู้น านักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
มีความรับผิดชอบ [ R : Responsibility ] 
   1) โครงการครุศาสตร์อาสาพัฒนาท้องถิ่น ครั้งท่ี 16 
   2) โครงการเยาวชนฅนสร้างฝันร่วมกันอาสาพัฒนาท้องถิ่นครั้งท่ี 4 
   3) โครงการรวมพลังอาสาสร้างสรรค์สู่วิถีพอเพียง ครั้งท่ี 2 
   4) โครงการค่ายศิลปร์ักษ์ป่า (Nature Hug art camp) 
   5) โครงการพิธีไหว้ครู 2561 
 
มีความสามัคคี [ U : Unity ] 
   1) โครงการยุทธกีฬาบีบีกัน (BB GUN) สัมพันธ์ 
   2) โครงการSuper Teacher Model 2018 
   3) โครงการก้าวแรกสร้างสรรคส์านสมัพันธ์ HuSo 
   4) โครงการพี่สอนน้อง กรีฑา (SSKRU) 
   5) โครงการวิ่งเพื่อสุขภาพ EDU-AT SSKRU MINI MARATHON 

1.5 - 2(12) 
โครงการครุศาสตร์
อาสาพัฒนา
ท้องถิ่น ครั้งท่ี 16 
 
1.5 - 2(13) 
โครงการ
เยาวชนฅนสรา้ง
ฝันร่วมกันอาสา
พัฒนาท้องถิ่นครั้ง
ที่ 4 
 
1.5 - 2(14) 
โครงการรวมพลัง
อาสาสร้างสรรคส์ู่
วิถีพอเพียง ครั้งท่ี 
2 
 
1.5 - 2(15) 
โครงการค่ายราช
ภัฏร่วมใจอาสา
พัฒนาท้องถิ่น  
ปี 8 ตอน หมู่บ้าน 
ชีววิถี 
 
1.5 - 2(16) 
โครงการตักบาตร
ต้อนรับน้องใหม่ 
ช่อล าดวนท่ี 17 
 
1.5 - 2(17) 
โครงการตักบาตร
ประจ าสัปดาห ์
 
1.5 - 2(18) 
โครงการปล่อย
ปลาประจ าสปัดาห ์
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1.5 - 2(19) 
โครงการจติอาสา 
ร่วมใจพัฒนาศาลา
พระราชภฏัมุนีศรี
สะเกษ 
 
1.5 - 2(20) 
โครงการพิธีไหว้ครู 
2561 
 
1.5 - 2(21) 
โครงการค่ายศิลป์ 
(Nature Hug art 
camp) 
 
1.5 - 2(22) 
โครงการบญุ
ปราสาทผึ้ง 
 
1.5 - 2(23) 
โครงการ บุญข้าว
สาก 
 
1.5 - 2(24) 
โครงการ บณุข้าว
ประดับดิน 
 
1.5 - 2(25) สรุป
ความเชื่อมโยง
กิจกรรมที่
สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบณัฑติ
ที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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 3 จัดกิจกรรมให้
ความรู้และ
ทักษะการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดจ้ัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผูน้ า
นักศึกษากับการประกันคุณภาพการศึกษา  
(1.5 - 3(1)) เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะ
เกษ เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรนักศึกษา
ภายในมหาวิทยาลัย แลกเปลีย่นมมุมองความคิดเห็นกิจกรรมที่ประสบ
ความส าเร็จ (Best Prectist) และสร้างความรู้ความเข้าใจและทักษะ
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ส่งผลให้นักศึกษาเกิด
ความตระหนักและให้ความส าคัญในการเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม
คุณภาพของสถาบัน โดยมผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวนทั้งสิ้น 100 คน 
ประกอบด้วย องค์การบริหารนักศกึษา สภานักศึกษา สโมสรนักศึกษา 4 
คณะ 1 วิทยาลัย และชมรม โดยมกีิจกรรมดังนี้ 
   1. อบรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและพัฒนาทักษะผู้น าท่ีท างาน
ในองค์กรนักศึกษาด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
   2. เสรมิสร้างความรูค้วามเข้าใจในบทบาทการเป็นผู้น านักศึกษากบั
การประกันคณุภาพการศึกษา พฒันาทักษาผู้น าให้สามารถขับเคลือ่น
กิจกรรมต่างๆ ตามวงจรคณุภาพ PDCA 
   3. แลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเห็นด้านกิจกรรมนักศึกษา น าเสนอ
โครงการที่ประสบความส าเรจ็ (Best Practice) เพื่อเปน็แนวทางในการ
ด าเนินกิจกรรมให้กับเพื่อนนักศึกษา 
   4. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างองค์กรนักศึกษาภายใน
มหาวิทยาลยัเพื่อสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้เข้มแข็ง 

1.5 - 3(1) 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้น า
นักศึกษากับการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

 4 ทุกกจิกรรมที่
ด าเนินการ มี
การประเมินผล
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม
และน าผลการ
ประเมินมา
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ มีการประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมทุกโครงการ และด าเนินการพัฒนาปรับปรงุ
การด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป โดยมีขั้นตอนดังนี ้
   1. มีการก าหนดให้ผู้รบัผิดชอบแต่ละโครงการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินโครงการเป็นรูปเล่มพร้อมไฟล์เอกสาร หลังเสร็จสิ้นโครงการ
ภายใน 30 วัน และในรายงานผลการด าเนินโครงการดังกล่าวมีการ
ประเมินความส าเรจ็ตามวตัถุประสงค์ของกิจกรรมทุกเล่ม (1.5-2(1-24)) 
   2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2561 กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดท าสรุป
รายงานผลการประเมินความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์รายกิจกรรม (1.5-
4(1)) เข้าที่ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ครั้งท่ี 1/2562 (1.5-4(2)) 
   3. มีการก าหนดแนวทางการปรบัปรุง ผู้รับผิดชอบ และผู้ก ากับ โดยมี
ผลการด าเนินงานปรับปรุงกิจกรรม ดังนี้ 
 
    ประจ าปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาราชภัฏศรีสะเกษ ได้จัดกิจกรรม
โครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาให้เปน็ไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตทีพ่ึง
ประสงค์ จ านวนท้ังสิ้น 24 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 24 โครงการ 

1.5 - 4(1) 
รายงานผลการ
ประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ราย
กิจกรรม 
 
1.5 - 4(2) 
รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 ครั้งท่ี 
1/2562 
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คิดเป็นร้อยละ 100 โดยทุกโครงการที่ด าเนินการมผีลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์บรรลุเป้าหมายทุกโครงการ และได้น า
ข้อเสนอแนะ จุดอ่อนมาก าหนดแนวทางการพัฒนา 2 ประเภท 
 
1.การด าเนินงานปรับปรุงกิจกรรมโดยภาพรวม 
จากการประเมินความส าเร็จตามวตัถุประสงค์และตัวช้ีวัดรายโครงการ
กิจกรรม คณะกรรมการด าเนินการก าหนดในการปรับปรุงกิจกรรมใน
ภาพรวมของการด าเนินงานโครงการ ซึ่งเป็นประเด็นข้อเสนอจากการ
ด าเนินงานของโครงการตามแผนจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษาปี 2560 
น าเข้าสู่การปรับปรุงแผนการจัดกจิกรรม โดยประเด็นที่พบประกอบด้วย 
4 ประเด็นดังน้ี 

ประเด็น
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะแนวทาง 
การพัฒนาปี 2560 

ผลการด าเนินงานปี 2561 

- ด้าน
งบประมาณ
ของการ
จัดสรรราย
โครงการ 

การจัดสรร
งบประมาณใน
แผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2561 ให้มี
สัดส่วนท่ีเหมาะสม
ตามจุดเน้นของแต่ละ
ปีการศึกษาและ
สอดคล้องกับการ
พัฒนานักศึกษาทั้ง 5 
ด้าน 

- กองพัฒนานักศึกษา
ด าเนินการจัดท าค าขอ
งบประมาณประจ าปี โดยให้
ส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการจัด
โครงการหรือกิจกรรมท าค า
ของบประมาณ ร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนากิจกรรม 
และจัดท าแผนปฏบิัติการ 
เพื่อให้การใช้งบประมาณ
เป็นไปอย่างถูกต้อง คุ้มค่า 
- น าเอารายละเอียด
งบประมาณโครงการที่ผ่าน
ตามแผนมาวิเคราะห์
เปรียบเทยีบเพื่อประกอบการ
พิจารณาจัดสรรอยา่ง
เหมาะสมต่อกลุ่มเป้าหมาย 
บรรลุวตัถุประสงค ์
-การจัดท าแผนงบประมาณ
และแผนปฏิบัติการมีการ
ด าเนินการที่ครอบคลมุตรง
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานัดศึกษา และ
ส่งเสริมกิจกรรมด้านจิตสาอา
ประกอบกับคณุธรรม เพื่อ
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ตอบโจทย์มหาวิทยาลัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

- ด้าน
ระยะเวลา
ของการ
ด าเนิน
โครงการ 

ก าหนดกิจกรรมให้มี
ความชัดเจนตั้งแต่ต้น
ปีการศึกษา และ
ก าหนดกรอบ
ระยะเวลา สถานท่ี 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรมเพื่อไม่ให้
เกิดความซ้ าซ้อนกัน 

- มีการจัดท าปฏิทินกิจกรรมท่ี
ชัดเจน ไม่ให้กระทบต่อการ
ด าเนินงาน กิจกรรมที่มี
ลักษณะเดียวกัน
กลุ่มเป้าหมายซ้ ากันให้จัด
แบบบูรณาการโครงการเข้า
ด้วยกันโดยต้องมีวัตถุประสงค์ 
เป้าหมายความส าเรจ็ที่ชัดเจน 
- มีคณะกรรมการตดิตาม
ก ากับการด าเนินโครงการหรือ
กิจกรรมใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการและรายงาน
ผลการด าเนินงานทุกไตรมาส
เพื่อน าเข้าเสนอ
คณะกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 
- กิจกรรมโครงการที่จ าเป็น
เร่งด่วนท่ีต้องด าเนินการ 
ก าหนดให้มีการประชุม
คณะกรรมการและเสนอมติ
ให้มหาวิทายลยัทราบ
พิจารณาต่อไปเป็นราย
โครงการโดยต้องมีเจ้าหน้าที่
ฝ่ายกิจกรรมนักศึกษาก ากับ
ติดตามและรายงานต่อ
มหาวิทยาลยัทราบ 

- ด้านปัจจัย
เสี่ยงและ
สภาพแวดล้
อมภายนอก 
เช่น สภาพ
อากาศ 
กิจกรรม
เร่งด่วนตาม
วาระ
แห่งชาติ 

การด าเนินการใดที่
ก าหนดไว้ในแผนไม่
สามารถด าเนินการให้
บรรลเุป้าหมายได้ ควร
ที่จะด าเนินงาน
ลักษณะของเครือข่าย
ทั้งภายในและ
ภายนอกให้เกิดการ
หนุนเสรมิการท างาน
และควรก าหนด

- ในกรณีที่มีผลกระทบในการ
ด าเนินโครงการตามแผน มหา
วิทาลัยมีจดัประชุม
คณะท างาน คณะกรรมการ
ติดตามการด าเนินงาน เพื่อ
พิจารณาองค์ประกอบ ปัจจัย
เสี่ยง 
- กองพัฒนานักศึกษาสร้าง
เครือข่ายในการท างานท้ัง
ภายใน ภายนอก องค์กร 
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เป้าหมายร่วมกันทั้ง
สองฝ่าย 

หน่วยงานระกับจังหวัด หรือ
หน่วยงานเอกชนท่ีส่งเสรมิ
เด็กเยาวชนให้เกดิการพัฒนา
เรียนรู ้

- ด้านการ
พัฒนา
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ก าหนดโจทย์
โครงการ ท่ี
ตอบสนอง
การพัฒนา
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

ในการสร้างความ
เข้าใจแก่นักศึกษาและ
มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาจะต้องมา
จากหลากหลายความ
ต้องการและใหต้รง
ตามความต้องการของ
เป้าหมายการพัฒนา
ตอบความเป็นบณัฑิต
ที่พึงประสงค์ ควรที่จะ
เริ่มจากการที่นักศึกษา 
บุคลกร และหน่วยงาน
ภายนอกหรือผู้ใช้
บัณฑิตมาร่วมว่างแผน 
วิเคราะห์การก าหนด
แผนพัฒนามุ่งเป้าตอบ
โจทย์ยุธศาสตร์การ
พัฒนานักศึกษาของ
มหาวิทยาลยั 

- ก าหนดให้มีการประชุม
ช้ีแจงให้ความรู้ด้านการเขียน
โครงการและค าขอ
งบประมาณให้ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
รวมทั้งแนวทางการพัฒนา
กิจกรรมตามคณุลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
- ประชุมจัดท าแผนพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา แผนปฏิบตัิ
การ โดยทุกส่วนมีส่วนร่วมใน
การจัดท า 
- ประชุมสรุปการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ เพื่อหาแนว
ทางการพัฒนาในปีต่อไปหรือ
แผนพัฒนานักศึกษาระยะยาว 
- การจัดกิจกรรมถอด
บทเรียนจากกลุ่มเปา้หมาย
จากการด าเนินโครงการ
ภาพรวมของมหาวิทยาลัย
หรือรายโครงการ ด้านการ
พัฒนานักศึกษา 

 
2.การด าเนินการปรับปรุงรายโครงการ 
จากการด าเนินงานและประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการทุกโครงการพบว่าบรรลุตามวัตถุประสงค์แตเ่พื่อการพัฒนา
โครงการทีส่่งเสริมคณุลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ให้เกดิความต่อเนือ่ง
ได้มีข้อเสนอให้มีการพัฒนาต่อยอดรายโครงการจากคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาดังนี ้

โครงการ/
กิจกรรม 

ข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการการ
เตรียมความ

1) กิจกรรม
บรรยายควรที่มี
การถ่ายทอดสด

- มีการก าหนดโครงการไว้ใน
แผนพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา ปี 2561 เพื่อ
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พร้อมนักศึกษา
ก่อนส าเร็จ
การศึกษา 
ประจ าปี
การศึกษา 2561 

เนื้อหาผ่านช่อง
ทางออกไลน์เพื่อให้
คนท่ีสนใจได้
ติดตาม 
2) สัญญา
อินเตอร์เนต็มี
ข้อจ ากัดเนื่องจาก
ช่วงการในมือถือ
บันทึกข้อมูลหรือ 
workshop 
กิจกรรมต่างๆ 
3) ควรเพิ่ม
ช่วงเวลาในการ
บรรยายมากข้ึน
และมีความหลาย
หลายของวิทยากร
เพื่อสร้างแรงบลั
ดาลใจให้กับ
ผู้เข้าร่วมงาน 

ตอบสนองความต้องการของ
นักศึกษาท้ังนักศึกษาท่ีจะ
ส าเรจ็การศึกษาและ
นักศึกษาทุกสาขาวิชาทั้งปี 
ทั้งนี้ก าหนดให้มีนักศึกษารุ่น
พี่ท่ีประสบผลส าเร็จมาร่วม
แลกเปลีย่นประสบการณ์ 
กรอบระยะเวลาเพิ่มขึ้นเต็ม
วัน ซึ่งก าหนดเนื้อหาที่ลงลึก
เพื่อให้ตรงวิชาสาขามาก
ที่สุด ลักษณะกิจกรรมเป็น
การบรรยายให้ความรู้และ
ลงมือปฏิบัติทดสอบผ่าน
ช่องทางออกไลน์ 
- มีการมีการก าหนดห้อง
อบรมที่มีความเหมาะสม
และรองรับสัญญา
อินเตอร์เนต็ที่ด ี
- การจัดกิจกรรมสร้าง
เสรมิมการเรียนรู้ภาวะการมี
งานให้จัดการอบรมที่
หลากหลายและให้มสี่วน
ร่วมของวิทยากรกับผู้อบรม 
รวมทั้งต้องมีวิทยากรที่มา
จากหลายสาขาอาชีพ 

โครงการเวที
วิชาการเครือข่าย
กิจการนักศึกษา 
เรื่อง “นวัตกรรม
การศึกษาสู่การ
พัฒนาเด็ก
เยาวชนจังหวัดศรี
สะเกษ” 

1) กิจกรรม
บรรยายควรที่จะมี
วิทยากร
ระดับประเทศเพื่อ
เพิ่มเนื้อหาที่
หลากหลายและได้
แลกเปลีย่นกับผูม้ี
ประสบการณ์ใน
การท างาน 
2) ควรที่จะมี
เนื้อหาที
หลากหลายในการ
น าเสนอ

- กองพัฒนานักศึกษาได้
ก าหนดให้มีการกจิกรรมใน
ลักษณะดังกล่าวเพื่อให้เกดิ
เวทีสาธารณะและได้
แลกเปลีย่นและให้น า
วิทยากรระดับประเทศมา
แลกเปลีย่นหรือเสวนาให้
เกิดความรู้เพิ่มขึ้น 
- ก าหนดให้ศิษย์เก่าเข้ามามี
ส่วนร่วมมาขึ้นและสรา้งการ
เรียนรูร้่วมกัน โดยเปดิเวที
แลกเปลีย่นให้เกิดความรู้ที่
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เพื่อท่ีจะให้ศิษย์เก่า
ในสาขาวิชาชีพอ่ืน
ได้เข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3) อยากให้มีการ
จัดโครงการแบบนี้
อย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้รุ่นน้องและ
ศิษย์เก่าได้มีส่วน
ร่วมในการท า
กิจกรรมและสร้าง
เครือข่ายการ
ท างานระดับภาค
ด้านการจดั
กิจกรรมและ
พัฒนาศักยภาพ
ศิษย์เก่า
มหาวิทยาลยั 

หลากหลายและน่าสนใจทุก
สาขาวิชาชีพ 

โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ
ผู้น านักศึกษากับ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

1. ควรมีคู่มือ
เกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา
ประกอบการศึกษา
อบรมด้วย เพราะ
บางเรื่องมี ความ
จ าเป็นที่ต้องศึกษา
ประกอบด้วย 
2. ควรให้อาจารย์
ฝ่ายกิจกรรม
นักศึกษาท่ีปรึกษา 
ชมรม สโมสร หรือ
ผู้ปฏิบัติงาน และผู้
ที่เกี่ยวข้อง ทุกคน
มาเข้าร่วมกจิกรรม 
เพื่อเรียนรู้และ
สร้างความเข้าใจให้
เป็นไปในแนวทาง
เดียวกัน  

- กองพัฒนานักศึกษา
ก าหนดให้ท าคู่มือเกี่ยวข้อง
กับการประกันคุณภาพกร
ศึกษาเพื่อเผยแพร่และให้
นักศึกษาได้ท าความเข้าใจ
โดยการท าในรูปแบบที่
นักศึกษาสามารถเข้าถึงได้
ง่ายและเข้าใจมากขั้น 
- มหาหาวิทยาลัยมีการ
ก าหนดให้มีท่ีปรึกษา
โครงการ ชมชน สโมสร
นักศึกษาและเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบดา้นงานกิจกรรม
ในการเข้ารับการอบรม
พัฒนาและเป็นผู้ให้ค าแนะ
นะแก่นักศึกษาในการ
ด าเนินกิจกรรม โครงการ
ต่างๆ 
- การด าเนินเกี่ยวกับด้าน
สถานท่ีก าหนดให้จดัภายใน
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3. ห้องประชุมเป็น
ธรรมชาตมิาก
เกินไปอยากให้
ปรับการอบรมมา
ใช้ให้ห้องที่มีแอร์ 
4. ควรมีแนว
ทางการจัดอบรม
สัมมนาอีกครั้ง เพ่ือ
การพัฒนา หรือมี
การจัดอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ า 
5. ควรมีการอบรม
ที่เกี่ยวกับการท า
รายงานสรุป
โครงการที่เป็น
แนวทางรูปแบบ
เดียวกันและ
ถูกต้อง สมบูรณ์
ดว้ยจะได้ใช้
ประโยชน์ 
โดยเฉพาะการ
ประเมินตาม
วัตถุประสงค์ควรมี
เอกสารตัวอย่าง
หรือกรณีศึกษา 
เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ด ี

มหาวิทยาลยัโดยเพิ่ม
กลุ่มเป้าหมายสองระดบัคือ
กลุ่มผู้น านักศึกษา และ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เพื่อจะได้
มีโอกาสเรียนรู้ด้านการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 
- มีการก าหนดโครงการไว้ใน
แผนพัฒนานัดศึกษาปี 
2561 มีการก าหนด
ระยะเวลาในการอบรมให้
เหมาะสมกับกิจกรรม 
- มีการก าหนดหลักสตูรที่
สอดคล้องมากขึ้นในการ
อบรมให้ความรู้ด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อจะได้
เสรมิความรู้ความเข้าใจของ
นักศึกษาตรงตามความ
ต้องการ 

โครงการพิธีไหว้
ครู ประจ าปี
การศึกษา 2561 

1) กิจกรรมควรมี
ส่วนร่วมของศิษย์
เก่ามากขึ้นในทุกปี
เพื่อแสดงถึง
ความสัมพันธ์ที่มี
ต่อมหาวิทยาลัย 
2) ควรจัดพิธีมอบ
เชิดชูเกียรติ
มากกว่าน้ีโดยแบ่ง
ให้ได้รับผลงานทุก
ระดับชั้นเพื่อให้

- ก าหนดให้มีการเชิญศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยมสี่วน
ร่วมกับกิจกรรมมากขึ้นและ
ให้มี การสนับสนุนด้านมอบ
ทุนการศึกษาแก่ศิษย์
ปัจจุบันเพิ่มเติมด้วย 
- จัดการพิธีมอบรางวัลเชิดชู
เกียรติในรางวัลผลงานที่
หลากหลายและทั่วถึงทุกช้ัน
ปีเพื่อให้เกิดก าลังใจแก่ผู้
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ก าลังใจผู้ที่ท าคุณ
งามความดีต่อ
มหาวิทยาลยัและ
สังคม 
3) การมอบ
ทุนการศึกษาควรที่
จะมีจ านวนมากข้ึน
หลากหลายและ
ต่อเนื่องเพื่อให้
ก าลังใจหรือ
ช่วยเหลือนักศึกษา
ที่ขาดแคลน
ทุนการศึกษา 

ที่ตั้งใจช่วยพัฒนา
มหาวิทยาลยั 
- จัดล าดับการมอบทุนที่
หลายหลายหรือให้พิจารณา
จากวัตถุประสงค์จากผู้ให้
ทุนหรือ ให้มีทุนการศึกษา
ระดับคณะ สาขาเพิ่มเติม 

 5 ประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์
ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดม้ีการจัดการประชุมตดิตามการด าเนิน
กิจกรรมโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 เพื่อร่วมกันวิเคราะห์ก าหนดแนวทางการพัฒนา
จุดอ่อน เสรมิจุดแข็งในการด าเนินงานครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพ โดยการ
น าผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษามาร่วมกันวิเคราะห์ (1.5-5(1)) 

1.5 - 5(1) 
รายงานผลการ
ประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนการจดั
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
 
1.5 - 5(2) 
รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในคราว
ประชุมครั้งที่ 
1/2562 

วัตถุประสงค์
ของแผน 

ตัวชี้วัด เป้า 
หมาย 

ผลการด าเนินงาน ความ 
ส าเร็จ
ของ

ตัวชี้วัด 
1.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้
เป็นไปตาม
คุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย 

จ านวน
กิจกรรม
หรือโครง 
การที่
พัฒนา 
นักศึกษา
เป็นไป
ตาม
คุณลักษ
ณะ
บัณฑิตท่ี
พึง
ประสงค์
ของ
มหาวิทยา
ลัยที่
ด าเนิน 

ร้อยละ 
80 ของ
โครงการ
ทั้งหมด
ตามแผน
โดย
ด าเนิน 
การครบ
ทั้ง 5 
ด้านดังนี้ 
 
-กิจกรรม
ส่งเสริม
ด้าน
วิชาการ 
 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ศรีสะเกษ ได้ก าหนดจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานกัศึกษา
ให้เป็นไปตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
จ านวนทั้งสิ้น 24 โครงการ 
และสามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน จ านวน 24 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 โดยแยกเป็นกิจกรรมใน
แต่ละด้านมีความสอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการก าหนดกิจกรรม
ออกเป็น 5 ประเภท ดังนี ้
1.กิจกรรมส่งเสริมด้าน
วิชาการ 

บรรลุ 
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การแล้ว
เสร็จตาม
แผน 

-กิจกรรม
กีฬา หรือ
การ
ส่งเสริม
สุขภาพ 
 
-กิจกรรม
บ าเพ็ญ
ประโยชน์
หรือรักษา
สิ่งแวด 
ล้อม 
 
-กิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรม
และ
จริยธรรม 
 
–กิจกรรม
ส่งเสริม
ศิลปะ
และวัฒน 
ธรรม 

1.1 โครงการปฐมนิเทศ
ประจ าป ี2561 
1.2 โครงการนักสื่อสาร
สร้างสรรค์เด็กเยาวชนคน 
ศรีสะเกษ 
1.3 โครงการเวทีวิขาการ
เครือข่ายกิจการนักศึกษา 
1.4 โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่อาชีพ 
1.5 โครงการ “อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้างเสริม
กิจกรรมนdัศึกษา สู่
ความส าเร็จ”ประจ าปี
การศึกษา 2561 SSKRU : 
The Power of Activing 
2019 
1.6 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาผู้น านักศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2561 
 
2. กิจกรรมกีฬา หรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
2.1 โครงการยุทธกีฬาบบีีกัน 
(BB GUN)สัมพันธ์ 
2.2 โครงการSuper 
Teacher Model 2018 
2.3 โครงการก้าวแรก
สร้างสรรค์สานสัมพันธ์
HuSo 
2.4 โครงการพี่สอนน้อง 
กรีฑา (SSKRU) 
2.5 โครงการวิ่งเพื่อสุขภาพ 
EDU-AT SSKRU MINI 
MARATHON 
 
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดลอ้ม 
3.1 โครงการครุศาสตร์อาสา
พัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 16 
3.2 โครงการเยาวชนฅนส
ร้างฝันร่วมกันอาสาพัฒนา
ท้องถิ่น ครั้งที่ 4 
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3.3 โครงการรวมพลังอาสา
สร้างสรรค์สู่วิถีพอเพียง ครั้ง
ที่ 2 
3.4 โครงการค่ายราชภฏั
ร่วมใจอาสาพัฒนาท้องถิ่น ปี 
8 ตอน หมู่บา้นชีววิถ ี
 
4. กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม 
4.1 โครงการตักบาตร
ต้อนรับน้องใหม่ ช่อล าดวน
ที ่17 
4.2 โครงการตักบาตร
ประจ าสัปดาห ์
4.3 โครงการปล่อยปลา
ประจ าสัปดาห ์
4.4 โครงการจิตอาสา รว่ม
ใจพัฒนาศาลาพระราชภฏั
มุนีศรีสะเกษ 
 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะ
และวัฒนธรรม 
5.1 โครงการพิธีไหว้ครู2561 
5.2 โครงการค่ายศิลป์รักษ์
ป่า (Nature Hug art 
camp) 
5.3 โครงการบุญปราสาทผึ้ง 
5.4 โครงการ บุญข้าวสาก 
5.5 โครงการ บุญข้าว
ประดับดิน 
 
โดยสรุปความเชื่อมโยง
กิจกรรมที่สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ประจ าปกีารศึกษา 2561 
ดังนี้ 
 
มีคุณธรรมจริยธรรม [ S : 
Social Ethics ] 
1)โครงการตักบาตรต้อนรับ
น้องใหม่ ช่อล าดวนที ่17 
2)โครงการตักบาตรประจ า
สัปดาห ์
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3)โครงการปล่อยปลาประจ า
สัปดาห ์
4)โครงการจิตอาสา รว่มใจ
พัฒนาศาลาพระราชภัฏมุนี
ศรีสะเกษ 
5)โครงการบุญปราสาทผึ้ง 
6)โครงการ บุญข้าวสาก 
7)โครงการ บุญข้าวประดับ
ดิน 
 
มีทักษะในการประกอบ
สัมมาชีพ [ S : Self – 
Sufficiency ] 
1)โครงการเวทีวิขาการ
เครือข่ายกิจการนักศึกษา 
2)โครงการเตรียมความ
พร้อมสู่อาชีพ 
3)โครงการค่ายราชภฏัร่วม
ใจอาสาพัฒนาท้องถิ่น ป ี8 
ตอน หมู่บ้านชวีวถิ ี
 
มีความรู้ [ K : Khowledge 
] 
1)โครงการปฐมนิเทศ
ประจ าป ี2561 
2)โครงการนักสื่อสาร
สร้างสรรค์เด็กเยาวชนคนศรี
สะเกษ 
3)โครงการ “อบรมเชิง
ปฏิบัติการ การสร้างเสริม
กิจกรรมนักศึกษา สู่
ความส าเร็จ”ประจ าปี
การศึกษา 2561 SSKRU: 
The Power of Activing 
2019 
4)โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาผู้น านักศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2561 
 
มีความรับผิดชอบ [ R : 
Responsibility ] 
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1)โครงการครุศาสตร์อาสา
พัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 16 
2)โครงการเยาวชนฅนสร้าง
ฝันร่วมกันอาสาพัฒนา
ท้องถิ่นคร้ังที่4 
3)โครงการรวมพลังอาสา
สร้างสรรค์สู่วิถีพอเพียง ครั้ง
ที่ 2 
4)โครงการค่ายศิลป์รักษ์ป่า 
(Nature Hug art camp) 
5)โครงการพิธีไหว้ครู 2561 
 
 
มีความสามัคคี [ U : Unity 
] 
1)โครงการยุทธกีฬาบบีีกัน 
(BB GUN)สัมพันธ์ 
2)โครงการSuper Teacher 
Model 2018 
3)โครงการก้าวแรก
สร้างสรรค์สานสัมพันธ์
HuSo 
4)โครงการพี่สอนน้อง กรีฑา 
(SSKRU) 
5)โครงการวิ่งเพื่อสุขภาพ 
EDU-AT SSKRU MINI 
MARATHON 

2. เพื่อ
ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมใน
การ
ขับเคลื่อน
กิจกรรม 

นักศึกษา
มีส่วนร่วม
ในการ
ขับเคลื่อน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
80 ของ
โครงการ
ที่ด าเนิน 
การโดย
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภฏั 
ศรีสะเกษ ได้ก าหนดให้
นักศึกษามีส่วนรว่มในการ
เป็นผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินโครงการเพื่อจัด
กิจกรรมต่างๆ อย่าง
เหมาะสม ซ่ึงในปีการศึกษา 
2561 นี้มีโครงการที่
รับผิดชอบโดยนักศึกษา 
จ านวนทั้งสิ้น 19 โครงการ 
และสามารถด าเนินการแล้ว
เสร็จ จ านวนทั้งหมด 19 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
100 ดังนี้ 
 
1.โครงการ “อบรมเชิง
ปฏิบัติการ  การสร้างเสริม

บรรลุ 
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กิจกรรมนักศึกษา สู่
ความส าเร็จ”ประจ าปี
การศึกษา 2561 SSKRU : 
The Power of Activing 
2019 
 
2.โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาทักษะและ
ความรู้ด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาผู้น านักศึกษา 
ประจ าปกีารศึกษา 2561 
 
3.โครงการยุทธกีฬาบีบกีัน 
(BB GUN)สัมพันธ์  
 
4.โครงการSuper Teacher 
Model 2018 
 
5.โครงการก้าวแรก
สร้างสรรค์สานสัมพันธ์
HuSo 
 
6.โครงการพี่สอนน้อง กรีฑา 
(SSKRU) 
 
7.โครงการวิ่งเพื่อสุขภาพ 
EDU-AT SSKRU MINI 
MARATHON 
 
8.โครงการครุศาสตร์อาสา
พัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 16 
 
9.โครงการเยาวชนฅนสร้าง
ฝันร่วมกันอาสาพัฒนา
ท้องถิ่นคร้ังที่4 
 
10.โครงการรวมพลังอาสา
สร้างสรรค์สู่วิถีพอเพียง ครั้ง
ที่ 2 
 
11.โครงการค่ายราชภัฏร่วม
ใจอาสาพัฒนาท้องถิ่น ป ี8 
ตอน หมู่บ้านชวีวถิ ี
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12.โครงการตักบาตรต้อนรับ
น้องใหม่ ช่อล าดวนที ่17 
 
13.โครงการตักบาตรประจ า
สัปดาห ์
 
14.โครงการปล่อยปลา
ประจ าสัปดาห ์
 
15.โครงการจิตอาสา ร่วมใจ
พัฒนาศาลาพระราชภัฏมุนี
ศรีสะเกษ 
16.โครงการค่ายศิลป์ 
(Nature Hug art camp) 
 
17.โครงการบุญปราสาทผึ้ง  
 
18.โครงการ บุญข้าวสาก  
 
19.โครงการ บุณข้าวประดับ
ดิน 

 6 น าผลการ
ประเมินไป
ปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุง
การจัดกิจกรรม
เพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดจ้ัดท ารายงานผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์รายโครงการ (1.5-6(1))  และจัดท า
รายงานผลการประเมินความส าเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2561 (1.5-6(2)) และน า
ผลการประเมินดังกล่าวเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการจัดท าแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2562 (1.5-6(3)) 
เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงานและก าหนดแนว
ทางการปรับปรุงไว้ในแผนการจดักิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 (1.5-6(4)) ไว้ดังนี ้

1.1 ปรับปรุงโดยภาพรวม 

 1.5 - 6(1) 
รายงานผลการ
ประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ราย
โครงการ 
1.5 - 6(2) 
รายงานผลการ
ประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนการจดั
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
1.5 - 6(3) 
รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัด

ประเด็นการปรับปรุงตามมติที่
ประชุม 

การด าเนินงานปรับปรุงประจ าปี 
2562 

1. การจัดสรรงบประมาณใน
แผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ปีการศึกษา 2561 ให้มี
สัดส่วนท่ีเหมาะสมตามจดุเน้นของ
แต่ละปีการศึกษา 

มีการจัดสรรงบประมาณใน
แผนการจดักิจกรรมนักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ให้มี
สัดส่วนท่ีเหมาะสมตรงตามจุดเน้น 
และเท่าที่มีความจ าดังนี้ 
   1) กิจกรรมกีฬา หรือการ
ส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสม 
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จัดสรรงบประมาณ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 30 
   2) กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ
จัดสรรงบประมาณ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 
   3) กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม จดัสรร
งบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 

4) กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรม
และจริยธรรม จัดสรรงบประมาณ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 
   5) กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม จัดสรรงบประมาณ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 15 

กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ในคราว
ประชุมครั้งที ่
1/2562 
 
1.5 - 6(4) 
รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ
จัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 2562 ใน
คราวประชุมครั้งท่ี 
2.2562 
 

2) ก าหนดกิจกรรมใหม้ีความ
ชัดเจนตั้งแต่ต้นปีการศึกษา และ
ก าหนดกรอบระยะเวลา สถานท่ี 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
เพื่อไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน 

    
- มีการจัดท าปฏิทินกิจกรรมท่ีระบุ 
กิจกรรม วัน เวลา สถานท่ี 
กลุ่มเป้าหมาย การแต่งกายให้
ชัดเจนร่วมกันกับทุกคณะเพื่อ
ไม่ให้เกิดความทับซ้อนในด้าน
ต่างๆ 
- กรณีกิจกรรมเร่งด่วนให้มีการ
ประสานงานผ่านมือถือ และถ่าย
ส าเนาเอกสารไปให้ในภายหลัง 
- กรณีไม่เร่งด่วนให้ท าเอกสารเป็น
ลายลักษณ์อักษรและมีการตดิตาม
ผลการด าเนินงาน มีการตอบรับ 
ให้ชัดเจน 
- ก าหนดให้มีอาจารยห์รือ
บุคลากร ควบคมุนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม 
- หากมีความจ าเป็นท่ีต้องจัด
กิจกรรมทับซ้อนให้ท าหนังสือเป็น
ลายลักษณ์อักษรเพื่อเสนอให้
อธิการอนุมต ิ
 

1.5 - 6(5) 
แผนการจดั
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 
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3) การจัดกิจกรรมที่พัฒนามุ่งเน้น
ให้เกิดงานเชิงวิชาการเพื่อให้
สะท้อนองค์ความรู้จาก
กระบวนการ และ การตอบตัวชี
วัดความส าเร็จที่ชัดเจนมากข้ึน 

- ก าหนดกิจกรรมในแผนมี
กระบวนการเรียนรู้และสรุป
บทเรียนและน าเสนอผ่านโครงการ 
วิชาการการพัฒนานักศึกษาหรือ
ส่งต่อการน าเสนอในเวทีวิชาการ
ระดับชาต ิ
- จัดเวทีวิชาการเพื่อให้ทุก
โครงการที่เกีย่วข้องกับการพัฒนา
นักศึกษา โดยนักศึกษาเป็นผู้จัด
กระบวนการได้น าเสนอผลงาน 
รวมทั้งเปิดโอกาสให้เครือข่าย
ภายนอกมีส่วนร่วม 

4) ก าหนดโครงการในแผนการจดั
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับคณุลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาแบบองคร์วม 

- มีการก าหนดโครงการที่
สอดคล้องกับคณุลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ และจัดท าตารางความ
เชื่อมโยงให้เห็นชัดเจนว่าโครงการ
ต่างๆ สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตด้านใด และเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา
แบบองค์รวม 

 
1.2 ปรับปรุงรายโครงการ 
โครงการ/กิจกรรม ประเด็นการ

ปรับปรุงตามมติที่
ประชุม 

การด าเนินงานปรับปรุง
ประจ าปี 2562 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการ
เตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อน
ส าเรจ็การศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 

1. ก าหนดให้จัด
อบรมให้ความรู้ด้าน
อาชีพอย่างต่อเนื่อง 
2. ก าหนดหลักสูตร
การอบรมทีส่ามารถ
ให้นักศึกษาเลือก
อบรมได้ตามกรอบ
เวลาที่สนใจ 
3. ก าหนดให้มีการ
จัดกลุ่มเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ตามประเด็นอาชีพท่ี

มีการก าหนดโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการให้
ความรู้เพื่อการเข้าสู่อาชีพ
ก่อนส าเร็จการศึกษาไว้ใน
แผนการจดักิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2562 และ
ก าหนดรายละเอียด
กิจกรรมต่างๆ สอดคล้อง
กับความต้องการของ
นักศึกษา กิจกรรมเป็น
การบรรยายให้ความรู้
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นักศึกษามีความ
สนใจ 
4. ประสานผู้แทน
หรือเชิญศิษย์เกา่ที่
ประสบความส าเรจ็
ด้านอาชีพมา
ถ่ายทอดความรู้
ให้กับนักศึกษาและ
ร่วมอบรมเพิ่มองค์
ความรู้แก่ตนเอง 
 

และลงมือปฏิบัติทดสอบ
ผ่านช่องทางออกไลน์ 
น าเทคโนโลยีมาเป็นส่วน
หนึ่งในการพัฒนา
กิจกรรม 

โครงการเวที
วิชาการเครือข่าย
กิจการนักศึกษา 
เรื่อง “นวัตกรรม
การศึกษาสู่การ
พัฒนาเด็กเยาวชน
จังหวัดศรีสะเกษ” 

1. ก าหนดให้มีการ
กิจกรรมในลักษณะ
ดังกล่าวเพื่อให้เกิด
เวทีสาธารณะและได้
แลกเปลีย่นและให้
น าวิทยากร
ระดับประเทศมา
แลกเปลีย่นหรือ
เสวนาให้เกดิงามรู้
เพิ่มขึ้น 
- ก าหนดให้ศิษย์เก่า
เข้ามามสี่วนร่วมมา
ขึ้นและสร้างการ
เรียนรูร้่วมกัน โดย
เปิดเวทีแลกเปลีย่น
ให้เกิดความรู้ที่
หลากหลายและ
น่าสนใจทุกสาขา
วิชาชีพ 

พัฒนาเนื้อหาและรูปแบบ
การจัดงานท่ีมีความ
น่าสนใจและหลากหลาย
ทางวิชาชีพตลอดจน 
วิทยากรที่ร่วมบรรยายที่มี
ช่ือเสียงและความรู้
ความสามารถระดับชาติ
หรือเป็นท่ียอมรับทาง
สังคม ควรที่จะน าเอาองค์
ความรู้เท่าทันสื่อมาปรับ
ใช้ในการจัดงานเพื่อสร้าง
ความตระหนักแก่
นักศึกษา 

โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการผู้น า
นักศึกษากับการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

1. ควรมีการจดัท า
คู่มือหรือเอกสาร
ประกอบการอบรม 
2. ควรอบรมให้
ความรู้แก่บุคลากรที่
รับผิดชอบดา้น
กิจกรรมนักศึกษา
เพื่อสร้างความรู้

1. มีการจัดท าคูม่ือหรือ
เอกสารประกอบการ
อบรม และเผยแพร่ผ่าน
เว็บไซต์ใหส้ามารถสืบค้น
ได ้
2. ประเด็นการอบรมและ
กลุ่มเป้าหมายใหม้ีความ
สอดคล้องและทั่วถึง 
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ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานด้านการ
ประกันคณุภาพให้
สามารถท าหน้าท่ี
ก ากับติดตาม และ
ควบคุมนักศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ 
3. อยากให้มีการจัด
อบรมเกี่ยวกับการ
สรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน และมี
แบบฟอร์มสรุป
รายงานเพื่อให้
สามารถจัดท าได้
อย่างถูกต้องเป็น
มาตรฐาน 

3. จัดท าเนื้อหาแบบสื่อ
ออนไลน์เพื่อให้เข้าถึง
ข้อมูลและการสืบค้นง่าย 
สร้างการรับรู้ที่เท่าทันสื่อ
และเทคโนโลย ี

โครงการพิธีไหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 

- ก าหนดให้มีการ
เชิญศิษย์เก่า
มหาวิทยาลยัมีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมมาก
ขึ้น ด้วยการจัด
กิจกรรมกากศุล 
กิจกรรมอบรม
ส่งเสริมอาชีพ และ
ให้มี การสนับสนุน
ด้านมอบ
ทุนการศึกษาแก่
ศิษย์ปัจจุบันเพิ่มเติม
ด้วย 
- จัดการพิธีมอบ
รางวัลเชิดชูเกียรติ
ในรางวัลผลงานที่
หลากหลายและ
ทั่วถึงทุกช้ันปีเพื่อให้
เกิดก าลังใจแก่ผู้ทีต่ั้ง
ใจช่วยพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

1. กองพัฒนานักศึกษาได้
ก าหนดให้ด าเนินโครงการ
ในแผนพัฒนานักศึกษา 
 
2. ก าหนดให้มีการมอบ
ทุนการศึกษาท่ี
หลากหลาย ประกาศ
เกียรติคณุแกผู่้ท า
คุณประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยั  
 
3. ประกาศยกย่องศิษย์
เก่ามหาวิทยาลัยและมอบ
รางวัลท าคุณประโยชน์
ส่งเสริมกิจกรรม 5 ด้าน 
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- จัดล าดับการมอบ
ทุนที่หลายหลาย
หรือให้พิจารณาจาก
วัตถุประสงค์จาก
ผู้ให้ทุนหรือ ให้มี
ทุนการศึกษาระดับ
คณะ สาขาเพิ่มเติม 
 

 
1.3 ปรับปรุงด้านวัตถุประสงค์ (เปรียบเทียบ 2 ปี) 
วัตถุประสงค์ ปีการศึกษา 2561 วัตถุประสงค์ ปีการศึกษา 2562 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป
ตามคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
    จ านวนกิจกรรมหรือโครงการที่
พัฒนานักศึกษาเป็นไปตาม
คุณลักษณะบณัฑติที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จตามแผน ร้อยละ 80 ของ
โครงการทั้งหมดตามแผนโดย
ด าเนินการครบทั้ง 5 ด้านดังนี้ 
    - กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
    - กิจกรรมกีฬา หรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
    - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
    - กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 
    - กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้เป็นไป
ตามคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยและ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนานักศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาแบบองคร์วม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
    1. จ านวนกิจกรรมหรือ
โครงการที่พัฒนานักศึกษาเป็นไป
ตามคณุลักษณะบณัฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน 
ครบทั้ง 5 และสามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จร้อยละ 80 ของโครงการ
ทั้งหมดตามแผน 
    2. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่
ด าเนินตามแผนพัฒนานักศึกษา
สามารถเป็นโครงการต้นแบบด้าน
การบรณูาการเรียนรู้กิจกรรมกับ
วิชาการหรือการจดัการศึกษา
แบบองค์ร่วม (best practices) 
ได้อย่างน้อย 2 โครงการทั้งระดับ
มหาวิทยาลยัและระดับประเทศ 
     3. จากการพัฒนานักศึกษา
และกิจกรรมสามารถส่งเสรมิให้
นักศึกษาได้รบัรางวัลระดับชาติ



 
90 

ตัว
บ่งช้ี 

ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตล่ะตวับ่งช้ี 

อย่างน้อย 10 รางวัล ครบทั้ง 5 
ด้าน 
 
    - กิจกรรมส่งเสริมด้านวิชาการ 
อย่างน้อย 2 คน/กิจกรรม/
โครงการ 
    - กิจกรรมกีฬาหรือการ
ส่งเสริมสุขภาพ อย่างน้อย 3 คน/
กิจกรรม/โครงการ 
    - กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม อย่างน้อย 
2 คน/กิจกรรม/โครงการ 
    - กิจกรรมเสรมิสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม อย่างน้อย 2 คน/
กิจกรรม/โครงการ 
    - กิจกรรมส่งเสริมศลิปะและ
วัฒนธรรม อย่างน้อย 2 คน/
กิจกรรม/โครงการ 

2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
    นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม ร้อยละ 80 
ของโครงการที่ด าเนินการโดย
นักศึกษา 

2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
ตัวช้ีวัด/ค่าเปา้หมาย 
   1.  นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรม ร้อยละ 80 
ของโครงการที่ด าเนินการโดย
นักศึกษา 
   2. จากการด าเนินงานโครงการ
ทั้งหมด สามารถเป็นโครงการ
ต้นแบบและน ามาพัฒนา
กระบวนการจดักิจกรรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษาแบบองค์รวมได้
อย่างน้อย 2 โครงการ 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ข้อ 6 ข้อ ........ข้อ 5 คะแนน ………คะแนน  

 


