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1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการและ
การใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่ทุนการศึกษาต่อการบริการจัดหางาน 
แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความ
เคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 
มีการด าเนินการ 

1  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 
ข้อค้นพบ/ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลยัราชภัฏศรีสะเกษ มีการด าเนินการได้ 6 ข้อ ดังนี้ 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน (การประเมินตนเอง = ตน) 
ตน ข้อ เกณฑ ์ ผลการด าเนินงาน หลักฐาน 
 1 จัดบริการให้

ค าปรึกษา แนะ
แนวด้านการใช้
ชีวิต และการเข้าสู่
อาชีพแกน่ักศึกษา
ในสถาบัน 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดจ้ัดบริการให้ค าปรึกษา แนะ
แนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสูอ่าชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
ดังนี ้
 
1. ศูนย์ให้ค าปรึกษา  

ศูนย์ให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ ตั้งอยู่ ช้ัน 
2 อาคารส านักงานหอพักนักศึกษา (1.4 - 1(1)) จัดตั้งขึ้นเพื่อท า
หน้าท่ีในการให้บริการค าปรึกษาแก่นักศึกษาในสถาบันไม่ว่าจะ
เป็นการแนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ มีตารางให้
ค าปรึกษา โดยนักศึกษาสามารถเข้ามาพบตามตารางที่ศูนย์ให้
ค าปรึกษาก าหนด ในปีการศึกษา 2561  
(1.4 - 1(2)) มีนักศึกษามารับบริการที่ห้องให้ค าปรึกษา จ านวน 
98 ราย และให้บริการทางโทรศัพท์ Facebook และ Line 
จ านวน 83 ราย  
รวมทั้งสิ้น 181 ราย 

นักศึกษาส่วนมากไม่กล้าเข้ามาคยุที่ศูนย์ให้ค าปรึกษา จึงให้
ค าแนะน าผ่านช่องทางที่นักศึกษาสะดวก โดยขอรับค าปรึกษา
ด้วยการโทรศัพท์และการส่งข้อความผ่านช่องทางออนไลน์ คือ 
Facebook และ Line ซึ่งปัญหาสว่นใหญ่ที่พบจะเกี่ยวข้องกับ
การเรยีนและการปรบัตัวโดยเฉพาะกับนักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 ปัญหา

1.4 - 1(1) ห้องให้
ค าปรึกษา 
 
1.4 - 1(2) ตารางให้
ค าปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 
1.4 - 1(3) แบบสรุป
รายงานการให้
ค าปรึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 
1.4 - 1(4) โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ภาคปกติ 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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การปรับตัวกับอาจารยผ์ู้สอน และปัญหาในการปรับตัวกับเพื่อน
ร่วมชั้น เพื่อนร่วมหอพัก ซึ่งส่วนใหญ่จะไม่กล้าปรึกษาอาจารย์ที่
ปรึกษาโดยตรงจึงเข้ามาโดยช่องทางออนไลน์ จ านวน 83 ราย 

 
โดยสรุปการบริการให้ค าปรึกษา ดังนี้ (1.4 - 1(3)) 
1. นักศึกษามีปัญหาด้านการเรียนและส่วนตัว จ านวน 103 

ราย 
ระบุปัญหาที่พบ 

- การเรียนไม่เข้าใจ ปรับตัวไม่ได ้
- ปรับตัวไมไ่ด้กับอาจารยผ์ู้สอน 
- การแบ่งเวลา 
- ทุนการศึกษา 
- การอยู่ร่วมกับเพื่อนในหอพัก 
- การท างานกลุ่ม 

วิธีด าเนินการแกไ้ขปัญหาให้แก่นักศึกษา 
ให้ค าปรึกษารายบุคคลและแจ้งอาจารย์ประจ าวิชาและ

อาจารย์ที่ปรึกษาในกรณีที่ต้องไปท ากิจกรรมและให้พัฒนาการ
จัดการเวลาให้ดยีิ่งข้ึน 

- แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 
จ านวน 96 ราย 

- แก้ไขปัญหาโดยส่งต่อผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 7 ราย 
2. นักศึกษามีปัญหาด้านทุนการศกึษา/เศรษฐกิจ /อาชีพ 

จ านวน 17ราย 
ระบุปัญหาที่พบ 

- หาอาชีพระหว่างเรียนเพื่อลดค่าใช้จ่าย 
- มีปัญหาค่าใช้จ่าย 
- การออกฝึกประสบการณ ์

วิธีด าเนินการแกไ้ขปัญหาให้แก่นักศึกษา 
- แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 

จ านวน 11 ราย 
- แก้ไขปัญหาโดยส่งต่อผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 6 คน ระบุ

หน่วยงานหรือบุคคลที่ช่วยแก้ไขปญัหา ฝ่ายกองทุนเพื่อ
การศึกษา 

3. นักศึกษามีปัญหาด้านสังคม สมัพันธภาพ  จ านวน 51 
ราย 

ระบุปัญหาที่พบ การปรับตัวเข้ากบัเพื่อนในหอพัก การ
ท างานกลุ่ม มีปัญหาสัมพันธภาพกับเพื่อน 

 

1.4 - 1(5) โครงการ
ปฐมนิเทศนักศึกษา
หอพัก ประจ าปี
การศึกษา 2561 
 
1.4 - 1(6) โครงการ
สนับสนุนค่าครองชีพ
นักศึกษา จากการ
ท างานระหว่างเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 
 
1.4 - 1(7) คู่มือ
นักศึกษา 
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วิธีด าเนินการแกไ้ขปัญหาให้แก่นักศึกษา  
- แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 

จ านวน 50 ราย 
- แก้ไขปัญหาโดยส่งต่อผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  1 ราย 

(โรงพยาบาล) 
4. ปัญหาด้านปญัหาสุขภาพ จ านวน 10 ราย 

ระบุปัญหาที่พบ ปัญหาโรคประจ าตัว โรคนอนไม่หลบั 
โรคเครียด โรคซมึเศร้า 

วิธีด าเนินการแกไ้ขปัญหาให้แก่นักศึกษา  
- ให้ค าปรึกษากลุ่มและปรับแนวคดิให้เปลี่ยนมุมมอง

และหาวิธีในการลดความเครียด 
- แก้ไขปัญหาโดยอาจารย์ที่ปรึกษาเรียบร้อยแล้ว 

จ านวน 10 ราย 
- แก้ไขปัญหาโดยส่งต่อผู้เกี่ยวข้อง จ านวน  -  ราย 

 
2. จัดกจิกรรมหรือโครงการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ มีนโยบายก าหนดให้ทุก
หน่วยงานจัดท าช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ค าถาม หรือ
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษาเพื่อท่ีจะสามารถพัฒนาปรับปรุงการ
ด าเนินงานขององค์กรหรือการใหบ้ริการ และตอบค าถาม
นักศึกษาท่ีรับบริการสามารถแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงทีและได้มี
การจัดกิจกรรมหรือโครงการตา่งๆ เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าถึงการ
ให้บริการค าปรึกษามากยิ่งข้ึน ในปีการศึกษา 2561 
มหาวิทยาลยัไดจ้ัดกิจกรรม ดังนี้ 

2.1 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2561  
(1.4 - 1(4)) 

มหาวิทยาลยั ได้จดัโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ขึ้น เมื่อวันที่ 28 - 30 พฤษภาคม 
2561 ณ อาคารหอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ โดยมีกจิกรรมต่าง ๆ 
ดังนี ้

- รับฟังการชี้แจงรายละเอียดด้านวิชาการ แนะน าด้าน
วิชาการการเรียนการสอนตามหลกัสูตร การให้บริการต่าง ๆ การ
จองการยืนยันการถอนรายวิชา การตรวจสอบผลการเรยีน และ
การเรยีนอย่างไร ให้บรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จใน
ชีวิต 
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- รับฟังการชี้แจงรายละเอียดด้านอาคารสถานท่ี ได้ให้
ค าแนะน าด้านการให้บริการด้านอาคารสถานท่ี การยืมคืน
อุปกรณ์ต่าง ๆ การจราจร และการรักษาความปลอดภัย 

- รับฟังการชี้แจงรายละเอียดด้านกิจการนักศึกษา ได้ให้
ค าแนะน าการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั การให้บริการหอพักนักศึกษา การกู้ยืม
ทุนการศึกษา สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย 
การให้บริการอาคารหรือสนามกีฬา กฎระเบยีบข้อบังคับ การ
ปรับตัวอยู่ร่วมกันในสังคมมหาวิทยาลัยอย่างไรให้มีความสุข และ
ด้านอื่น ๆ 

- รับฟังค าช้ีแจงรายละเอยีด การกู้ยืมเงินทุนเพื่อ
การศึกษา กยศ. และ กรอ. 

- การเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือรับค าปรึกษา 
แนะน า ท าความคุ้นเคย และอื่นๆ โดยการแยกนักศึกษาออกเป็น 
5 กลุ่มตามคณะหรือสาขาวิชา 

- การประชุมผู้ปกครอง เพื่อให้รับทราบแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม การให้บริการด้านตา่ง ๆ 
และขอความร่วมมือก ากับดูแลนักศึกษาร่วมกันกับมหาวิทยาลัย
ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ตอบค าถาม และข้อเสนอแนะ
ต่างๆ จากผู้ปกครองเพื่อให้การจัดการเรยีนการสอนของ
มหาวิทยาลยัฯ เป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก ประจ าปีการศึกษา 
2561  
(1.4 - 1(5)) 

ด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ได้รับนักศึกษาใหมเ่ข้า
พักอาศัยในหอพักนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษารู้จักการอยูร่่วมกัน 
เคารพในสิทธิ์ซึ่งกันและกัน  มีน้ าใจ สมานสามัคครีู้จักรับผิดชอบ
ต่อตนเองและต่อส่วนรวม และเพือ่ให้นักศึกษาหอพักทราบ
กฎระเบียบ กติกาการอยู่ร่วมกัน วิธีการปฏิบัตติน ตลอดจน
ความสะดวกในการท ากิจกรรมต่างๆ ที่ทางมหาวิทยาลัย ได้
จัดท าขึ้น งานบริการสวัสดิการและให้ค าปรึกษา กองพัฒนา
นักศึกษา มหาวิทาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จึงได้จดัโครงการ
ปฐมนิเทศนักศกึษาใหม่ ประจ าปกีารศึกษา 2561 ขึ้น เมื่อวันที่ 
26 พฤษภาคม 2561 ณ อาคารหอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ โดยมี
กิจกรรมต่างๆ ดังน้ี 

- รับฟังการชี้แจงรายละเอียดการให้บริการต่างๆ ของ
หอพักนักศึกษา 



 
51 

ตัวบ่งช้ี ร่องรอย/หลักฐาน/รายละเอียดทีพ่บและน ามาใช้ประกอบการพิจารณาตัดสินผลการประเมินแตล่ะตวับ่งช้ี 

- รับฟังการชี้แจงกฎระเบยีบข้อบังคับ เพ่ือให้นักศึกษา
ได้ทราบกฎระเบียบ กติกาการอยูร่่วมกัน การปรบัตัวในหอพัก
นักศึกษาและสังคมมหาวิทยาลัยอย่างไรให้มีความสุข และดา้น
อื่นๆ 

- ช้ีแจงผู้ปกครองนักศึกษา เพื่อให้รับทราบการดูแลการ
ให้พักอาศัยและการให้บริการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนตอบค าถาม และข้อเสนอแนะต่างๆ 
จากผู้ปกครอง ให้เป็นไปได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

2.3 โครงการสนับสนุนค่าครองชีพนักศึกษา จากการท างาน
ระหว่างเรยีน ประจ าปีการศึกษา 2561 (1.4 - 1(6)) 

มหาวิทยาลยั ได้จดัโครงการสนับสนุนค่าครองชีพนักศึกษา 
จากการท างานระหว่างเรียน ประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อสร้าง
รายได้ให้แก่นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และยังเป็น
การฝึกให้นักศึกษามคีวามรับผิดชอบ มีความสู้งาน สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานไปประยุกต์ใช้กับการศึกษา และ
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งนักศึกษาได้
เกิดทักษะประสบการณ์ในการประกอบอาชีพท่ียั่งยืนในอนาคต
ต่อไป โดยแบ่งเป็น 5 ฝ่าย ดังน้ี 

1) ฝ่ายอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์      จ านวน    10  คน 
2) ฝ่ายห้อง Fitness                      จ านวน     8   คน 
3) ฝา่ยกีฬาและนันทนาการ (สนามกีฬา) จ านวน  5   คน 
4) ฝ่ายวิทยบริการและสารสนเทศ      จ านวน     5   คน 
5) ฝ่ายพยาบาล                            จ านวน    5   คน 

                                     รวมทั้งสิ้น    จ านวน   33   คน 
ช่วงเวลาการปฏิบตัิงาน 
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาว่างจากการเรียนการสอน  หรือ 

 เสาร์ – อาทิตย ์
- ภาคเรียนท่ี 1/2561 ระหวา่งเดอืนกรกฎาคม – 

สิงหาคม 2561 
- ภาคเรียนท่ี 2/2561 ระหว่างเดอืนมกราคม – 

กุมภาพันธ์ 2562 
สรุปการด าเนินงานแต่ละฝ่าย ดังนี้ 
1. ฝ่ายอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน ์ จากการด าเนินงานท่ี

ผ่านมาของฝ่ายอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ สามารถพัฒนา
นักศึกษาในด้านวิชาชีพ เกิดทักษะการเพาะช ากล้าไม้ การ
ตกแต่งสวนและภมูิทัศน์ และนักศกึษาได้เกดิทักษะประสบการณ์
ในการประกอบอาชีพในอนาคต  
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2. ฝ่าย Fitness จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของฝ่าย 
Fitness สามารถพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาชีพ การเป็น
เทรนเนอร์ นักกายภาพ และนักศกึษาได้เกดิทักษะประสบการณ์
ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ฝ่ายสนามกีฬา จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของ ฝ่าย
สนามกีฬาสามารถพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาชีพ  การจัดท า
สนามกีฬา เช่น สนาม 
ฟุตซอล ฟุตบอล ตะกร้อ เปตองฯลฯ การตัดสินกีฬาเปตองให้กับ
หน่วยงานท่ีมาจัดการแข่งขัน การตัดสินกีฬาฟตุซอลสัปดาห์
วิชาการ 

4. ฝ่ายวิทยบริการและสารสนเทศ (ห้องสมุด) จากการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาของ ฝ่ายวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาชีพ เกิดทักษะ
การจัดหมวดหมูห่นังสือ การเขียนเลขอ้างอิงหนังสือ ระบบการ
สืบค้นหนังสือแบบออนไลน ์

5. ฝ่ายพยาบาล  จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของ ฝ่าย
พยาบาล สามารถพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาชีพ  การให้บริการ
ด้านสุขภาพและการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

2.4 คู่มือนักศึกษา (1.4 - 1(7)) 
มหาวิทยาลยั มีคู่มือส าหรับนักศึกษา โดยรายละเอียดในคูม่ือ
นักศึกษาจะกล่าวถึง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ แนวทางการเรียน
การสอนตลอดหลักสตูร การเข้ารว่มกิจกรรมและอื่นๆ 

 2 มีการใหข้้อมูลของ
หนว่ยงานท่ี
ใหบ้ริการกิจกรรม
พิเศษนอก
หลักสตูร แหล่ง
งานท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดม้ีการให้บริการขอมูลของ
หน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรม และแหล่งงานต่างๆ โดยการ
ประชาสมัพันธ์ และเผยแพร่ขอมลูข่าวสารที่ทันสมัย และเป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 
 

1. เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
(www.sskru.ac.th) (1.4-2(1)) 

- ข่าวประชาสัมพันธ์ส าหรับนักศึกษา (1.4-2(2)) 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ศรีสะเกษ (1.4-2(3)) 
- สารสมัพันธ์ ขาว-ทอง (1.4-2(4)) 

2. แฟนเพจเฟสบุ๊ค 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ SSKRU Thailand  

(1.4-2(5)) 
- ประชาสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 

PR_sskru (1.4-2(6)) 

1.4 - 2(1) เว็บไซต์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ 
 
1.4 - 2(2) ข่าว
ประชาสมัพันธ์ส าหรับ
นักศึกษา 
 
1.4 - 2(3) ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารนักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ 
 
1.4 - 2(4) สาร
สัมพันธ์ ขาว-ทอง 
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- กองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 
(1.4-2(7)) 

- ฝ่ายทุนการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ  
(1.4-2(8)) 

- สภานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ (1.4-2(9)) 
- องค์การนักศึกษา มรภ.ศรีสะเกษ (1.4-2(10)) 
- วินัยและพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 

(1.4-2(11)) 
- กลุ่มงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏศรีสะเกษ (1.4-2(12)) 
3. โครงการสนับสนนุค่าครองชีพนักศึกษา จากการท างาน

ระหว่างเรียน (1.4-2(13)) 
มหาวิทยาลยั ได้จดัโครงการสนับสนุนค่าครองชีพนักศึกษา 

จากการท างานระหว่างเรียน ประจ าปีการศึกษา 2561 เพื่อสร้าง
รายได้ให้แก่นักศึกษา ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และยังเป็น
การฝึกให้นักศึกษามคีวามรับผิดชอบ มีความสู้งาน สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงานไปประยุกต์ใช้กับการศึกษา และ
ชีวิตประจ าวันของตนเองได้อย่างมีคุณภาพ รวมทั้งนักศึกษาได้
เกิดทักษะประสบการณ์ในการประกอบอาชีพท่ียั่งยืนในอนาคต
ต่อไป โดยแบ่งเป็น 5 ฝ่าย ดังนี ้

1) ฝ่ายอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์          จ านวน 10 คน 
2) ฝ่ายห้อง Fitness                          จ านวน  8  คน 
3) ฝ่ายกีฬาและนันทนาการ (สนามกีฬา)  จ านวน  5 คน 
4) ฝ่ายวิทยบริการและสารสนเทศ          จ านวน  5 คน 
5) ฝ่ายพยาบาล                               จ านวน  5 คน 
                                  รวมทั้งสิ้น    จ านวน 33 คน 
ช่วงเวลาการปฏิบตัิงาน 
ปฏิบัติงานในช่วงเวลาว่างจากการเรียนการสอน  หรือ 

เสาร์ - อาทิตย ์
- ภาคเรียนท่ี  1/2561  ระหว่างเดือน  กรกฎาคม – 

สิงหาคม 2561 
- ภาคเรียนท่ี  2/2562  ระหว่างเดือน  มกราคม – 

กุมภาพันธ์ 2562 
 

สรุปการด าเนินงานแต่ละฝ่าย ดังนี้ 
1. ฝ่ายอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน ์ จากการด าเนินงานท่ี

ผ่านมาของฝ่ายอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน์ สามารถพัฒนา
นักศึกษาในด้านวิชาชีพ เกิดทักษะการเพาะช ากล้าไม้  

1.4 - 2(5) 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ SSKRU 
Thailand 
 
1.4 - 2(6) 
ประชาสมัพันธ์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ PR_sskru 
 
1.4 - 2(7) กองพัฒนา
นักศึกษามหาวิทยาลยั
ราชภัฏศรีสะเกษ 
 
1.4 - 2(8) ฝ่าย
ทุนการศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ 
 
1.4 - 2(9) สภา
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ 
 
1.4 - 2(10) องค์การ
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ 
 
1.4 - 2(11) วินัยและ
พัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ 
 
1.4 - 2(12) กลุ่มงาน
ส่งเสริมวิชาการและ
งานทะเบียน 
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การตกแต่งสวนและภูมิทัศน์ และนักศึกษาได้เกดิทักษะ
ประสบการณ์ในการประกอบอาชีพในอนาคต  

2. ฝ่าย Fitness จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของฝ่าย 
Fitness สามารถพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาชีพ การเป็น
เทรนเนอร์ นักกายภาพ และนักศกึษาได้เกดิทักษะประสบการณ์
ในการประกอบอาชีพในอนาคต 

3. ฝ่ายสนามกีฬา จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของ ฝ่าย
สนามกีฬาสามารถพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาชีพ  การจัดท า
สนามกีฬา เช่น สนามฟุตซอล ฟุตบอล ตะกร้อ เปตองฯลฯ การ
ตัดสินกีฬาเปตองให้กับหน่วยงานที่มาจัดการแข่งขัน การตัดสิน
กีฬาฟุตซอลสปัดาห์วิชาการ 

4. ฝ่ายวิทยบริการและสารสนเทศ (ห้องสมุด) จากการ
ด าเนินงานท่ีผ่านมาของ ฝ่ายวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาชีพ เกิดทักษะ
การจัดหมวดหมูห่นังสือ การเขียนเลขอ้างอิงหนังสือ ระบบการ
สืบค้นหนังสือแบบออนไลน ์

5. ฝ่ายพยาบาล  จากการด าเนินงานท่ีผ่านมาของ ฝ่าย
พยาบาล สามารถพัฒนานักศึกษาในด้านวิชาชีพ  การให้บริการ
ด้านสุขภาพ การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ 
 
1.4 - 2(13) โครงการ
สนับสนุนค่าครองชีพ
นักศึกษา จากการ
ท างานระหว่างเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 
2561 

 3 จัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมเพื่อ
การท างานเมื่อ
ส าเรจ็การศึกษาแก่
นักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดก้ าหนดให้มีการจัดกิจกรรม
อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ ในยุคที่เทคโนโลยรีอบตัวเรา
ต่างเจรญิรุดหน้าแบบก้าวกระโดด กลายเป็นความท้าทายส าคัญ
ของระบบเก่าๆ ว่าจะปรับตัวให้เขา้กับความเปลี่ยนแปลง
อันรวดเร็วเช่นนี้ได้อย่างไร หนึ่งในระบบท่ีถูกท้าทายมากท่ีสุด
ได้แก่ระบบการศึกษา ซึ่งก็มคีวามพยายามที่จะปรับตัวให้เข้ากับ
ยุคสมยัอยู่เสมอ และหนึ่งในการปรับตัวครั้งล่าสดุนี้เกิดขึ้นจาก
การมาถึงของแนวคิด Personalized Learning หรือการเรียนรู้ที่
เหมาะกับศักยภาพของแต่ละบุคคล ท่ีหลายคนมองว่า คือ
ค าตอบส าหรับเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเรจ็การศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเร็จ
การศึกษาอย่างสร้างสรรค์ นักศึกษารู้จักการท างานและการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลยั งานกิจกรรมนักศึกษากีฬา
และนันทนาการ กองพัฒนานักศึกษา จึงเห็นความส าคัญใน
พัฒนาศักยภาพ จึงได้ก าหนดจัดโครงกาอบรมเชิงปฏิบตัิการการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 (1.4-3(1)) เมื่อวันพุธที่ 30 มกราคม 2562  
ณ อาคารพัชรกิตยิาภา มหาวิทยาลัยราชภฏัศรสีะเกษ โดยมี
วัตถุประสงค์ คือ 

1.4 - 3(1) โครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนส าเรจ็
การศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561 
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1. เพื่อเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนส าเรจ็การศึกษาอย่าง
สร้างสรรค ์

2. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษาเกิดจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ รู้จักสร้างเครือข่ายการท างานเป็นทีม น าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้เป็นบณัฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั 

 
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกจิกรรม 

1.นักศึกษามหาวิทยาลยัราชภฏัศรีสะเกษ จ านวน 400 คน 
2.คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 20 คน 
3.วิทยากรกระบวนการจัดอบรมให้ความรู้ จ านวน 2 คน 

ลักษณะกิจกรรม 
- กิจกรรมบรรยายการเขียนเรซเูมอ่ย่างไรให้ได้งาน พร้อมการ

เตรียมตัวให้พร้อมก่อนจบ  โดย คณุทฤฆชนม์ สริิทวีชัย 
- กิจจกรรมการออกแบบแฟ้มผลงานและการเซ็คความพร้อม

เอกสารของตนเองก่อนสมัครงานออนไลน์  โดย คณุขจรกติติ์   
อินทร์แก้ว 

 4 ประเมินคุณภาพ
ของการจัด
กิจกรรมและการ
จัดบริการในข้อ 1-
3 ทุกขอ้ไม่ต่ ากวา่ 
3.51 จากคะแนน 
เต็ม 5 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ มีการประเมินคณุภาพของการจดั
กิจกรรมและการจัดบริการ ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน โดยมีผลการ
ประเมิน ดังนี ้
1.จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการ
เข้าสู่อาชีพแกน่ักศึกษาในสถาบัน (1.4-4(1)) 

ผลการประเมินดา้นการจดับริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้าน
การใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแกน่ักศึกษาในสถาบัน โดย
ภาพรวมมคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
0.76 โดยสรุปผลการประเมินในแต่ละด้าน ดังน้ี 

1.1 ด้านคุณลักษณะของอาจารยท์ี่ปรึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.16 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.75 

1.2 ด้านบริการข้อมลูข่าวสาร มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.12 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.86 

1.3 ด้านการบริการใหค้ าปรึกษา มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.94 ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.69 

1.4 ด้านการส่งเสริมการให้ค าปรึกษาแนะแนวเกี่ยวกับอาชีพ 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.87 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.74 

 
 

1.4 - 4(1) รายงานผล
การประเมินจดับริการ
ให้ค าปรึกษาแนะแนว
ด้านการใช้ชีวิต และ
การเข้าสู่อาชีพแก่
นักศึกษาในสถาบัน 
 
1.4 - 4(2) รายงานผล
การประเมินการ
บริการข้อมลูข่าวสาร 
บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่ง
งานท้ังเต็มเวลาและ
นอกเวลา 
 
1.4 - 4(3) รายงานผล
การประเมินการจัด
กิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา 
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2.มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานทีใ่ห้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นกัศึกษา  
(1.4-4(2)) 

ผลการประเมินดา้นมีการให้ข้อมลูของหน่วยงานท่ีให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง่งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา โดยภาพรวมมีคา่เฉลีย่เท่ากับ 4.01 ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.89 โดยสรุปผลการประเมิน ดังนี้ 

2.1 บริการข้อมูลข่าวสารทางด้านทุนกู้ยืมการศึกษา มีค่าเฉลีย่
เท่ากับ 4.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.01 

2.2 บริการข้อมูลข่าวสารด้านแหล่งรับสมัครงาน (ท้ังเต็มเวลา
และนอกเวลา) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.58 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.57 

2.3 มีช่องทางให้ข้อมูลข่าวสารภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยัที่สามรถเข้าถึงได้อยา่งสะดวก มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 
4.01 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากบั 0.94 
 
3.จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศกึษา (1.4-4(3)) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

ผลการประเมินอยู่ในระดับมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.09  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.60 

 5 น าผลการประเมิน
จากขอ้ 4 มา
ปรับปรุง
พัฒนาการ
ใหบ้ริการและการ
ใหข้้อมูล เพื่อส่ง
ใหผ้ลการประเมิน
สูงขึ้นหรือเป็นไป
ตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดน้ าผลการประเมินจากข้อ 4 
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา (1.4-5(1)) เพื่อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาปรับปรุง และมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบด าเนินงานในปีการศึกษาถัดไปให้ครอบคลุมทั้ง 3 
ด้าน ดังน้ี 
1. การจัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใชช้ีวิต และ
การเข้าสู่อาชีพแก่นกัศึกษาในสถาบัน 

1.4 - 5(1) รายงาน
การประชุมกองพัฒนา
นักศึกษา ครั้งท่ี 
1/2562 

ประเด็นการ
ปรับปรุง 

การด าเนินงานปรับปรุงในปี
การศึกษา 2562 

ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผู้ก ากับ/
ติดตาม 

- พัฒนาการ
ให้บริการให้
ค าปรึกษา
ออนไลน์ 
 
- จัดท า
โครงการ
หรือกิจกรรม

- ให้ค าปรึกษาผ่านช่องทาง
ออนไลน์ Facebook และ 
Line โดยให้มีการประเมินผล
ความพึงพอใจ โดยใช้ QR 
Code 
 
- ในกรณีท่ีรับบริการผ่านทาง
ออนไลน์จะใช้วิธีการประเมิน

นาย
อภิชาติ 
มุกดาม่วง 
 
นางสาว
วิไลพร 
ค าผาย 

นาง 
เพ็ญพักตร์  
สุมณฑา 
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ให้บริการ
ค าปรึกษา
แก่นักศึกษา 

โดยให้นักศึกษาพิมพ์ให้คะแนน 
เป็นระดับคะแนน 1-5 ตาม
ความพึงพอใจ โดยใช้ QR 
Code 
 
- จัดกิจกรรมโครงการศูนย์
เพ่ือนใจ SSKRU (กลุ่ม
นักศึกษาหอพัก) 
 
- การจัดกิจกรรมเพ่ือนช่วย
เพ่ือน 

นางสาว
ลัดดาวัลย์ 
สมจิตร 

 
2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลกัสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นกัศึกษา 
ประเด็นการ

ปรับปรุง 
การด าเนินงานปรับปรุงในปี

การศึกษา 2562 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผู้ก ากับ/
ติดตาม 

- พัฒนา
พัฒนา
เว็บไซต์ศูนย์
ข้อมูล
ข่าวสาร
นักศึกษา 
มหาวิทยาลั
ยราชภัฏศรี
สะเกษ 
เพ่ือให้ข้อมูล
แหล่งงานแก่
นักศึกษา
และศิษย์เก่า 

- พัฒนาเว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา  เพ่ือประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ข้อมูลข่าวสารให้
นักศึกษาและศิษย์เก่าได้
รับทราบ 
(http://students.sskru.ac.t
h/sys/) 
 
- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลแหล่งงานท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์
เก่าอย่างต่อเน่ือง 
 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
ช่องทางวิทยุกระจายเสียงของ
มหาวิทยาลัย และ
วิทยุกระจายเสียงข่าวแดน
ล าดวน 

นางสาว
ลัดดาวัลย์ 
สมจิตร 
 
นางสาว 
วนัญญา 
สุพัฒน์ 
 
นายชวลิต 
สีหาภาค 
 
นาย 
อดิศักดิ์ 
สนับหนุน 

นาง 
เพ็ญพักตร์  
สุมณฑา 

 
3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา 
ประเด็นการ

ปรับปรุง 
การด าเนินงานปรับปรุงในปี

การศึกษา 2562 
ผู้รับผิด 
ชอบ 

ผู้ก ากับ/
ติดตาม 

- จัด
กิจกรรม/
โครงการ 
เตรียมความ

- พัฒนาเว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา เพ่ือประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ข้อมูลข่าวสารให้
นักศึกษาและศิษย์เก่าได้

นายสาคร 
ผมพันธ์ 

นาง 
เพ็ญพักตร์  
สุมณฑา 
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พร้อมก่อน
ส าเร็จ
การศึกษา 
 
- จัด
กิจกรรม/
โครงการท่ี
เป็น
ประโยชน์แก่
นักศึกษา 

รับทราบ 
(http://students.sskru.ac. 
th/sys/) 
 
- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลแหล่งงานท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์
เก่าอย่างต่อเน่ือง 
 
- ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
ช่องทางวิทยุกระจายเสียงของ
มหาวิทยาลัย และ
วิทยุกระจายเสียงข่าวแดน
ล าดวน 

นาย 
อดิศักดิ์ 
สนับหนุน 
 
นางสาว
ณัฐนรี  
ก่ิงเกษ 

 6 ใหข้้อมูลและ
ความรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์
เก่า 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ไดม้ีการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่า ดังน้ี 
 
1.เว็บไซต์มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (1.4-6(1)) 

มหาวิทยาลยั ไดม้ีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่า ผ่านเว็บไซตม์หาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ 

 
2.เฟสบุ๊คศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ (1.4-6(2)) 

มหาวิทยาลยั ไดม้ีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่า ผ่านเฟสบุ๊คศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
ศรีสะเกษ 

 
3.วารสาร สานสัมพันธ์ขาว-ทอง (1.4-6(3)) 

มหาวิทยาลยั ไดม้ีการประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษยเ์ก่า ผ่านวารสาร สานสัมพันธ์ขาว-ทอง โดย
การจัดส่งตามที่อยู่ของศิษย์เก่า และเว็บไซตม์หาวิทยาลัย 

 
4.จัดกิจกรรมโครงการให้ความรู้ศิษย์เก่า  

โครงการเวทีวิชาการเครือข่ายกจิการนักศึกษา เรื่อง 
“นวัตกรรมการศึกษาสู่การพัฒนาเด็กเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ” 
(1.4-6(4)) 

มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ร่วมกับ องค์กรเครือข่ายได้จดั 
โครงการเวทีวิชาการเครือข่ายกจิการนักศึกษา เรื่อง “นวัตกรรม
การศึกษาสู่การพัฒนาเด็กเยาวชนจังหวัดศรีสะเกษ” เมื่อวันท่ี 
12 ธันวาคม 2561 ณ อาคารหอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัศรสีะเกษ ผลการด าเนินงานนั้นเป็นการเปดิ

1.4 - 6(1) เว็บไซต์
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ 
 
1.4 - 6(2) ศิษย์เก่า 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ศรีสะเกษ 
 
1.4 - 6(3) วารสาร 
สานสมัพันธ์ขาว-ทอง 
 
1.4 - 6(4) โครงการ
เวทีวิชาการเครือข่าย
กิจการนักศึกษา เรื่อง 
"นวัตกรรมการศึกษา
สู่การพัฒนาเด็ก
เยาวชนจังหวัด 
ศรีสะเกษ" 
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เวทีวิชาการด้านการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและส่งเสริมบทบาท
ให้ความรู้ข้อมลูแก่ศิษย์เก่า ดา้นการพัฒนาการศึกษาของจังหวัด
ศรีสะเกษ ให้เกิดความชัดเจนและน าไปสร้างรูปแบบการท างาน
แบบบูรณาการองค์รวม โดยกิจกรรมในครั้งนี้แบ่งเป็นสอง
ลักษณะ คือ 1.จัดนิทรรศการแสดงผลงานการท างานขององค์กร
เครือข่ายทั้งภาครัฐและภาคประชาสังคม 2.จัดเวทีเสวนา
ความส าเร็จด้านการจดัการศึกษาและการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
เด็กเยาวชน โดยกลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย
หลายภาคส่วนหลายองค์กรที่ท าหน้าท่ีมีบทบาทที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านวงการศึกษาเป็นส่วนใหญ่ ผลการส ารวจควาคิดเห็นและ
ประเมินจากเวทีเสวนาพบว่า ผู้เขา้ร่วมโครงการและองค์กร
เครือข่ายได้ร่วมกันน าเสนอผลการด าเนินงานและข้อมลูด้านการ
พัฒนาเด็กเยาวชน แสดงถึงกระบวนการพัฒนาให้เกิดรูปธรรม
มากขึ้น โดยน าเสนอในรูปแบบนิทรรศการ เวทีเสวนาวิชาการ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของศิษย์เก่ามหาวิทยาลยัไดม้าแลกเปลีย่น
การท างาน โดยเฉพาะ ศิษย์เก่าทีป่ระกอบอาชีพเกี่ยวข้องกับการ
จัดการศึกษาทุกมติิ เพื่อน ากระบวนการไปสู่การปรับใช้ในการ
ท างานให้เกิดประโยชน์ นิทรรศการตัวอย่างการแสดงผลส าเรจ็
เชิงพื้นที่สร้างสรรค์และการพัฒนาเด็กเยาวชนได้น าเสนอเนื้อหา
ที่เป็นการสกดัองค์ความรูเ้กี่ยวกับการด าเนินงานของโรงเรียน 
กิจกรรมเด็กเยาวชน รวมทั้งน าเสนอแลกเปลีย่นให้ผู้เข้าร่วมมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมและเผยแพร่ผลการด าเนินงานของพื้นที่ท่ี
เป็นรูปธรรมได้อย่างตรงเป้าหมาย โดยเฉพาะศิษย์เก่าที่เข้าร่วม
จะได้น าไปพัฒนาการศึกษาของเนื้อหาให้เกิดความสมบรูณ์และ
บูรณาการเข้าสู่หลักสูตรได้ มหาวทิยาลัยสามารถน าไปพัฒนา
แผนการพัฒนาบณัฑิตที่พึงประสงค์ได้ การด าเนินงานได้รับงาน
สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ ไดร้ับการสนับสนุน
จากมูลนิธิเพ่ือการพัฒนาเด็กและเยาวชน ได้รับการสนับสนุน
จากองค์กรเครือข่ายอสีานตุม้โฮมและหลายๆ ส่วน โดยภาพรวม
แสดงให้เห็นพลังการท างานขับเคลื่อนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา
จังหวัดศรีสะเกษองค์รวมทีม่ีความหลากหลายในการด าเนินงาน
เพื่อการศึกษา การส่งเสริมให้ศิษยเ์ก่าได้พัฒนาตนเอง โดยเฉพาะ
ศิษย์มหาวิทยาลัยที่ท างานด้านการศึกษา หรือนักสังคม
สงเคราะห์ รวมทั้งมหาวิทยาลัยไดเ้ปิดบ้านต้อนรับพื้นท่ีเครือข่าย
และให้ศักยภาพการท างานเพื่อพฒันาท้องถิ่นและให้ความส าคัญ
กับทุกภาคส่วนตามปรัชญามหาวทิยาลัยได ้
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กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม  
1. นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ จ านวน 4,000 

คน 
2. ศิษย์เก่าที่ประกอบอาชีพครู/บลุลากรทางการศึกษา/

หน่วยงานเอกชนหรือผู้ที่สนใจ จ านวน 200 คน 
3. โรงเรียนเครือข่ายพื้นที่สร้างสรรค์จังหวัดศรีสะเกษ 

จ านวน 6 โรงเรียน 100 คน 
4. เครือข่ายดีจังอีสานตุ้มโฮมโรงเรียนต้นแบบ จ านวน 2 

โรงเรียน จ านวน 100 คน 
5. เครือข่ายชุมชนพ้ืนท่ีสร้างสรรค ์จ านวน 4 ชุมชน 

จ านวน จ านวน 50 คน 
6. เครือมหาวิทยาลัยกลุม่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จ านวน 50 คน 
7. คณะกรรมการด าเนินงาน จ านวน 100 คน 

 

ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน คะแนน การบรรลุเปา้หมาย 

(= บรรลุ ,  = ไม่บรรลุ) SAR คณะกรรมการ SAR คณะกรรมการ 
6 ข้อ 6 ข้อ ........ข้อ 5 คะแนน ………คะแนน  

 


